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UNIVERSIDAD CRISTIANA DEL SUR

Telé fax 2261-7429 / Teléfonos 2237-1430 / Celular 8817-6439
Sede Académica, José, Hatillo.

Sede Administrativa, Heredia. 


ESTATUS ORGANICO 

TITULO I

NATURALEZA, PROPOSITOS, FUNDAMENTO, PRINCIPIOS Y PERFIL DE LA UINVERSIDAD.

CAPITULO I

Naturaleza y propósitos.

Artículo1. La Universidad Cristiana del Sur es una institución privada de educación sin fines de lucro, autónoma, fundada y auspiciada por la Fundación Universidad Cristiana del Sur, cédula jurídica No.3-006-205431.


Se rige de conformidad con la ley N.6693 del 27 de diciembre de 1981, su Reglamento establecido por el Decreto Ejecutivo No.25076-MEP, del 27 de abril de 1996 y por el presente Estatuto Orgánico y sus reglamentos. Funcionará en forma centralizada en San José, pudiendo expandirse con sedes en otros lugares de Costa Rica o del extranjero.

Articulo 2: La Junta Administradora de la Fundación Universidad Cristiana del Sur podrá adquirir, administrar, poseer y disponer de bienes y derecho de toda clase, así como para contraer obligaciones en relación con su fines, rigiéndose de conformidad con lo establecido por la ley, por el Consejo Nacional de Enseñanza Superior Universidad Privada, por este Estatuto Orgánico y sus reglamentos.

CAPITULO II

Fundamento, principios y perfil de la Universidad.

Artículo 3: La Universidad Cristiana del Sur se Fundamenta en los principios Bíblico-Cristianos Universales. Sustenta su que hacer universitario en una concepción integral del hombre, del mundo, la ciencia y el saber. Cree firmemente que la educación es un medio para la superación del ser humano y para sus promoción esté con el bien de sus semejantes, el medio ambiente, la protección de la naturaleza, el cambio social junto, la libertad, la creación artística y el saber puesto al servicio de todos.
Artículo 4: Son principios rectores de esta Universidad, los principios de la cultura universal y aquellos de nuestra nacionalidad costarricense.

Artículo 5: La Universidad Cristiana del Sur promoverá el desarrollo de actividades de extensión, investigación y docencia en Costa Rica y fuera del país, en las diferentes carreras y planes académicos de Bachillerato, Licenciatura, Maestría y Doctorado, como también en sus programas de extensión universitaria y proyectos especiales de investigación, todo, para beneficio de la sociedad.

Artículo 6: Es necesario para el cumplimiento de su propósitos en cuanto al tipo de educación superior universitaria a que aspira la Universidad Cristiana del Sur, que exista estricta congruencia entre la formación de los principios que la orientan y la comprensión y ejecución de los mismos por parte de quienes forman la comunidad universitaria.

Artículo 7: La Universidad como sector integrante y formal de la sociedad costarricense, dentro del contexto Latinoamericana y Universal, responderá a los cambios y exigencias que en materia vocacional y profesional sean 
requeridos por los estudiantes. Utilizará todos los medios didácticos posibles de investigación y de comunicación aptos para el desarrollo de las artes, ciencias, tecnologías, invenciones y descubrimientos. La Universidad por medio de sus actividades promoverá y participará en labores de acción e investigación social.

Ofrecerá carreras en armonía con las necesidades del país, que culminen con la obtención de grados y títulos universitarios, así como cursos de capacitación y programas de extensión.

Impulsará y realizará, de acuerdo a sus posibilidades, programas de investigación en áreas fundamentales para la vida del país. Reconocerá y equiparará estudios, grados y títulos de ecuación superior otorgados por otras instituciones.


Contribuirá con le estudio de los problemas de la comunidad y participará en los proyectos que busquen el pleno desarrollo de los recursos humanos, en función de integrar un régimen social justo, que elimine las causas que provocan la ignorancia y la miseria. Contribuirá también a elevar el nivel cultural de la Nación, formando profesionales en los campos del conocimiento capaces de transformar con espíritu cristiano, las fuerzas productivas de nuestra sociedad.

TITULOS II

ORGANIZACIÓN, ADMINISTRACION Y GOBIERNO

CAPITULO I

La estructura y gobierno.

Artículo 8: La Fundación Universidad Cristiana del Sur en el organismo de más alta jerarquía de esta Universidad, ejerce sus funciones por medio de su Junta Administradora, conforme a lo dispuesto por la legislación vigente.

Artículo 9: El gobierno de la Universidad esta a cargo del Consejo Universitario, el Rector, los Vicerrectores, los Docentes y los Directores de Escuela o unidades académicas.

Artículo10: La Universidad se organiza mediante escuelas y facultades, como también puede establecer Institutos, Unidades Administrativas, sedes urbanas, regionales o internacionales y cualesquiera otro tipo de dependencia y servicios que considere necesarios para llevar a cabo su labor.

CAPITULO II.

Del Consejo Universitario.

Artículo 11: El consejo Universitario se integrará como sigue:

a. El Rector, quien lo preside.

b. La presentación estudiantil que los será en un 25% del total de los miembros del consejo.

c. Un Decano, elegido por ellos.

d. Tres miembros de la Junta Administradora: El Presidente y dos miembros de ella.

e. El Capellán.

Todos los miembros del Consejo Universitario tendrán un suplente, excepto el Rector.

Artículo 12: Todos los miembros del Consejo Universitario tendrán derecho a voz y voto. El Rector tendrá derecho a doble voto en caso de empate.
Artículo 13: El representante de los decanos elegido como miembro del Consejo Universitario y los correspondientes a la representación estudiantil, durará un año en sus cargos, pudiendo ser reelectos.

Artículo 14. Corresponde al Consejo Universitario:

a. Orientación y el gobierno académico de la Universidad.

b. Definir la política, objetivos y prioridades en cuanto a la docencia, la extensión, la investigación, el trabajo comunal y los proyectos especiales de la Universidad.

c. Conocer para su aprobación, a propuesta del Rector, las modificaciones al Estatuto Orgánico y cualquiera de los reglamentos de la Universidad, en concordancia con las disposiciones del CONESUP.

d. Proponer al CONESUP la creación, suspensión, ajuste y modificación de las carreras, después de haber sido aprobadas por la Junta Administradora de la Fundación Universidad Cristiana del Sur.

e. Conceder, a propuesta el Rector de los grados de Profesor Emérito y Doctor Honoris Causa.

f. Las funciones de la Junta Administradora por medio de su presidente o el Rector le encomienden para el mejor desempeño de la  Universidad.

g. Aprobar los convenios o proyectos con entidades acreditadas, nacionales o del extranjero, a propuesta del Rector.

h. Aprobar las becas a los estudiantes, graduados y profesores que se hagan acreedores a ella conforme del Reglamento de Becas de la Universidad.

i. Colaborar con el Rector en todo lo relacionado con el desarrollo de la Universidad.

Artículo 15. Las reuniones del Consejo Universitario lo serán ordinariamente  una vez al mes y extra ordinariamente cuando sea convocada por el Rector. En las sesiones extraordinarias se podrán conocer únicamente los asuntos por el que fue solicitada la convocatoria.

Artículo 16: En cualquier caso, deberá convocarse a todos sus miembros por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipación, especificando la agenda de la reunión.

Artículo 17. De cada sesión se levantará un acta en que deberán constar los acuerdos tomados u en forma resumida, las deliberaciones ocurridas.

Artículo 18. Las actas de las sesiones deberán ser conocidas  y aprobadas en la sesión ordinaria inmediata posterior, salvo en casos de imposibilidad razonada, sometiéndose la aprobación del acta para la siguiente sesión. Una vez leída el acta, cualquier miembro del Consejo Universitario podrá solicitar revisión de algún acuerdo, antes de se aprobada, excepto para aquellos que hayan resultado por acuerdo firme.

CAPITULO III

Del Rector.

Artículo 19. El Rector es la máxima autoridad académica y ejecutiva de la Universidad. Le corresponde a él la presentación oficial de la Universidad en todos los actos protocolarios, ceremoniales y académicos.

Artículo 20. El Rector es elegido por la Junta Administradora de la Fundación Universidad Cristiana del Sur. Su nombramiento lo será por un período de cuatro años, pudiendo se reelecto en su cargo.

Artículo 21. Son requisitos para postular al cargo de Rector:

a. Poseer al menos el grado de Licenciado.

b. Tener una experiencia académica en universidades nacionales o extrajeras, no menor de diez años.

Artículo 22. Las funciones del Rector son:

a. Preparar el orden del día de las sesiones del Consejo Universitario.

b. Convocar las sesiones del Consejo Universitario y presidirlas.

c. Dirigir, coordinar, supervisar y ejecutar la política académica, de extensión, de investigación y de administración de la Universidad.

d. Presidir las sesiones de los consejos u órganos que se establezcan en el futuro, en sesiones convocadas por él. Por derecho propio el Rector es miembro ex oficio de toas las comisiones, unidades académicas, de extensión e Institutos de la Universidad.

e.   Nombrar el personal docente a propuesta de los decanos correspondientes, previa consulta con la Junta Administradora de la Fundación de la Universidad.

f. Actuar como superior jerárquico de todas las dependencias de la Universidad.

g. Firmar conjuntamente con el Decano respectivo, los títulos conducentes a un grado académico universitario.

h. Hacer uso del voto de calidad.

i. Participar en la elaboración y firma de los convenios, tanto nacionales como internacionales, que la Universidad suscriba.

j. Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos tomados por el Consejo Universitario.
k. Nombrar y remover al personal administrativo, previa consulta con la Junta Administradora de la Fundación de la Universidad.

l. Velar por que la Universidad alcance sus objetivos de la forma  más eficiencia y armoniosa, así como promover las misión de la Universidad  en todos los ámbitos en concordancia con el Estatuto Orgánico, sus reglamentos y las Leyes de la República.

m. Todas aquellas que se deriven del presente Estatuto, sus reglamentos o le ordene la Junta Administradora de la Universidad Cristiana del Sur.

Artículo 23. En caso de ausencia temporal del Rector  o mientras se designa un sustituto, será sustituido por el Vicerrector de Docencia.

CAPITULO IV.

Del Vicerrector de Docencia.

 Artículo 24. Corresponderá la Vicerrector de Docencia sustituir al Rector en su ausencia temporal  o en tanto se designa sustituto.

Artículo 25. Son funciones del Vicerrector de Docencia, colaborar con el Rector y representarlo en los actos oficiales y académicos o aquellos de la vida universitaria que el Rector le encomiende.

Artículo 26. El Vicerrector podrá desempeñar otras funciones o cargos dentro de la Universidad.

El podrá ser uno de los Decanos u otro miembro del Consejo Universitario y deberá cumplir con los requisitos exigidos a los Decanos.

Artículo 27. Corresponderá a la Junta Administradora de la Fundación de la Universidad designar al Vicerrector de Docencia. Su nombramiento será por un período de cuatro años, pudiendo ser reelecto.

CAPITULO V

Del Vicerrector Administrativo.

Artículo 28. El Vicerrector Administrativo es el colaborador inmediato del Rector en toda la función administrativa de la Universidad. Tendrá a su cargo las funciones de planificación, asuntos administrativos, administración de recursos humanos, asuntos financiero-contables y todos aquellos de ayuda  a la administración de la Universidad.

Artículo 29. Son requisitos para optar al cargo del Vicerrector Administrativo.

a. Poseer el título profesional Universitario de Licenciado o superior.

Artículo 30. Son funciones del Vicerrector Administrativo.

a. Ejercer la autoridad subordinada del Rector sobre el personal administrativo  de la Universidad, bajo su dirección, de acuerdo con este Estatuto y los reglamentos de la Universidad.

b. Asistir al Rector en la parte administrativa, financiera, de planificación, admisión, registro y en todas aquellas de esta naturaleza que le asigne el Rector.

c. Elaborar el presupuesto ordinario y los presupuestos extraordinarios de la Universidad y someterlos a conocimiento de la Junta Administradora para su aprobación.
d. Servir de enlace entre la Junta Administradora de la Fundación de la Universidad y el Rector.

CAPITULO VI

De las Escuelas y las Facultades.

Artículo 31. La Universidad Cristiana del Sur organizará las Escuelas o Unidades Académicas que requiera para su mejor desarrollo académico. Estas estarán regidas por los Directores.

Artículo 32. Las Escuelas serán integradas por afinidad en Facultades cuando sea oportuno y conveniente a los intereses de una mayor eficiencia académica dentro de la Universidad.

Artículo 33. Corresponde a las Facultades coordinar las actividades docentes de investigación y de extensión de la Universidad.

CAPITULO VII

De los Decanos.

Artículo 34. Cada Facultad será regida por un Decano cuyo nombramiento y remoción estará a cargo del Rector, previa consulta con la Junta Administradora de la Fundación, en concordancia con las disposiciones establecidas en este Estatuto y sus reglamentos.

Artículo 35. Los decanos serán nombrados por un período de cuatro años, pudiendo ser reelectos.

Artículo 36. Son requisitos para se Decano:

a. Poseer un título profesional universitario de Licenciado o superior, que lo faculte para el desempeño del cargo.

b. Tener una experiencia docente no menor de ocho años en Instituciones de Educación Superior.

Artículo 37. Los Directores de Escuela o Institutos de la Universidad tendrán los mismo requisitos que se establecen para el Decano, excepto en cuanto a su experiencia académica universitaria, la cual deberá ser de únicamente cuatro años.

Artículo 38. Corresponde a los Decanos:

a. Fungir como superior jerárquico inmediato del personal docente de su Facultad.

b. Elevar al Rector para su aprobación, los planes de estudio, extensión universitaria, investigación, trabajo comunal y proyectos especiales de su Escuela o Facultad.

c. Servir de enlace entre los profesores de cada carrera y las distintas unidades académicas y administrativas de la Universidad.

d. Elaborar y coordinar los programas de los diferentes servicios y cursos académicos de la Universidad y solicitar a cada profesor el programa respectivo.

e. Velar por que las unidades académicas o Institutos a su cargo, coordinen su labor.

f. Supervisar el sistema de evaluación del personal docente.

g. Proponer al personal docente y a los directores de cada Escuela y removerlos, previa consulta con el Rector.

h. Procurar el establecimiento de convenios con organismos nacionales o extranjeros que entiendan a la superación de las carreras de la facultad o escuelas a su cargo.

i. Cuidar de la calidad docente y de las evaluaciones de los profesores de su unidad académica, así como también planificar, organizar, coordinar y controlar las actividades de investigación de la unidad académica a su cargo y dar seguimiento a los programas de trabajo comunal, extensión universitaria, acción social  y proyectos especiales que se hayan establecido dentro de sus escuelas o facultad.

j. Cumplir con las labores atinentes al proceso de graduación según las disposiciones de la Universidad.

k. Representar a su Facultad en los actos oficiales o protocolarios a los cuales se le invite.

l. Cumplir cualquier otra función propia de su cargo encomendad por el Rector de la Universidad.

Artículo 39. Los Directores de la Escuelas o Institutos colaborarán estrechamente con el Decano, estando comprometidos a las mismas obligaciones, derechos, atribuciones, limitaciones y funciones indicadas para los Decanos.

Artículo 40. En caso de ausencia temporal, el Decano designará al Director de Escuela que lo represente.

CAPITULO VIII

De la Capellanía.

Artículo 41. La capellanía es el organismo de orientación y consejería espiritual que fundamentada en los principios Bíblicos Cristianos Universales, vela por el fiel cumplimiento de la ética, la moral y los más altos valores del hombre como ser espiritual en la Universidad Cristiana del Sur.

Artículo 42. La Capellanía estará a cargo de un Capellán quien será nombrado por la Junta Administradora de la Universidad, por un período de dos años, pudiendo ser reelecto.

Artículo 43. Son requisitos para se Capellán:

a. Ser Licenciado en Teología o su equivalente a criterio de la Junta Administradora.

b. Tener una experiencia como Ministro ordenado de por lo menos cinco años.

TITULO III

DE LOS ESTUDIANTES Y SU REPRESENTACION.

CAPITULO I

De los Estudiantes.

Artículo 44. La Universidad podrá admitir las siguientes categorías de estudiantes.

a. REGULARES: Son aquellos que poseen el Diploma de Bachiller en Educación Media o su equivalente obtenido en Costa Rica, u otro título de la misma naturaleza obtenido en el exterior y debidamente reconocido por el Consejo Superior de Educación  y que hayan satisfecho los requisitos de matrícula exigidos por la Universidad de Conformidad con esta Estatuto y su reglamentos, en procura de cualquiera de los grados académicos que en las diferentes carreras confiere la Universidad.

b. DE PROGRAMAS ESPECIALES: Son aquellos que ingresan a la Universidad como estudiantes regulares, mediante normas particulares, aprobadas por el Rector y exclusivamente para obtener un diploma de grado o pregrado en un programa específico.

c. DE EXTENCION UNIVERSITARIA: Son aquellos que cumpliendo normar de admisión establecidas por las unidades académicas y ratificadas por la Rectoría, ingresan a la Universidad en programas académicos que no comportan grado académico y que pueden o no comportar créditos.

d. OYENTES: Son aquellos, nacionales o extranjeros, que se matricularon para asistir a cursos regulares, libres o de extensión de la Universidad y que habiendo 
satisfecho las condiciones de matrícula y requisitos impuestos por la Universidad, no obtendrán ningún 
grado académico ni créditos en sus estudios. Sin embargo, la Universidad los registrará para efectos de conceder constancias o certificaciones de su realización.

Artículo 45. Los estudiantes tendrán los siguientes derechos:

a. Nombrar a sus representantes en los órganos colegiados de la Universidad según lo establecen el Estatuto Orgánico presente, los reglamentos de la Universidad y el ordenamiento jurídico nacional.

b. Ser respetados en sus creencias y opiniones, así como ser escuchados, atendidos y orientados por las autoridades académicas, administrativos y la Capellanía de la Universidad.

c. Conocer de las oportunidades académicas y servicios educativos que ofrece la Universidad.

d. Recibir una formación profesional, plena de ética y espíritu de justicia social, para colaborar responsablemente dentro de la sociedad con el desarrollo del país.
e. Organizar asociaciones de estudiantes de la Universidad con el fin de llevar a cabo acciones tendientes a colaborar con ellos mismos y con la Universidad

f. Hacer el uso de los servicios y derechos que les asignan el presente Estatuto, los reglamentos respectivos de la Universidad, como también, pedir al profesor, Director de la Unidad Académica o al Decano, en este orden de prioridades y según corresponda, la revisión de pruebas o exámenes de acuerdo a las normas establecida en el reglamento correspondiente.

g. Disponer a tiempo de la información sobre calendario, planes de estudio, fechas de evaluaciones y resultados de pruebas, También poder conocer al Estatuto de la Universidad, así como a sus reglamentos.

h. Recibir el título correspondiente a sus estudios concluidos, después de haber cumplido satisfactoriamente exigidos por la Universidad.

Artículo 46. Los Estudiantes están obligados a: 

a. Cumplir las disposiciones que establecen este Estatuto y su reglamentos,

b. Ser respetuosos con todos los miembros de la comunidad universitaria, tanto en lo atinente a su respectivos derechos, como a sus opiniones, creencias y a las reglas del trato social que promuevan un ambiente de armonioso decoro y comprensión  dentro y fuera de la Universidad.

c. Asistir a las lecciones de sus cursos y cumplir con las actividades académicas, de investigación, de extensión y de trabajo social universitarias, que les corresponda.

d. Optar por el sistema presencial, a distancia, de suficiencia o de programas especiales, según el caso y de acuerdo a las posibilidades de la Universidad.

CAPITULO II

De la representación estudiantil.

Artículo 47. La representación estudiantil será ejercida en el Consejo Universitario o en otro órgano colegiado que la Universidad llegare a conformar. En todo caso y en cualquier órgano colegiado donde formase parte, la representación estudiantil será en la proporción del 25% del total de los miembros del órgano respectivo.

Artículo 48. Son requisitos para ser representante estudiantil:

a. Tener por lo menos dos  cuatrimestres completos aprobados esta Universidad.

b. Estar registrados como estudiantes regulares.

c. Tener un rendimiento académico igual o superior a un promedio de 80% en sus calificaciones.

d. Ser elegido por un período de un año.

Artículo 49. La Rectoría de la Universidad podrá suministrar a los estudiantes que lo soliciten, la información correspondiente para los efectos del artículo inmediato anterior.

Artículo 50. Los representantes estudiantiles deberán actuar de conformidad con los principios y objetivos de esta Universidad establecidos en el presente Estatuto y sus reglamentos.
TITULO IV

DE LOS PROFESORES Y SUS CATEGORIAS.

CAPITULO I

De los Profesores.

Artículo 51. Todos los profesores de la Universidad Cristiana del Sur deberán ser graduados de una universidad del Estado, o poseer título universitario legalmente válido o debidamente reconocido por los organismos oficiales correspondientes.

Artículo 52. El personal académico de la Universidad deberá cumplir con los requisitos  establecidos en los incisos a) y f) del Artículo 13 del Reglamento del Consejo Nacional de Enseñanza Superior Privada (CONESUP).

Artículo 53. Todos los profesores deberán participar activamente en las áreas de investigación, docencia, trabajo comunal, acción social, extensión universitaria y proyectos especiales, según corresponda y velarán por el fiel cumplimiento de las normas, derechos y deberes establecidos en el presente Estatuto y sus reglamentos.

Artículo 54. Para llevar a cabo el proceso enseñanza-aprendizaje, los profesores podrán utilizar diferentes formas metodológicas, tales como lecciones magistrales, tutorías, seminarios, clínicas, trabajos de investigación, prácticas dentro o fuera  de la Institución, asignaciones, trabajo en grupos, lecturas. Sin embargo, en los programas de sus cursos, deben consignar la metodología y las actividades, que serán autorizadas por el Decano o el Director de la Escuela respectiva.

Artículo 55. El personal docente de la Universidad tendrá los siguientes derechos:

a. Tener una remuneración apropiada, acorde con el establecido por la Universidad, sus contratos laborales y las leyes de la República.

b. Ser digno de respeto y estima de acuerdo con su desempeño, el cual ejercerá bajo el principio de libertad de cátedra.

c. Estar informado en lo pertinente sobre la labor de la Universidad.

d. Disfrutar de las prestaciones sociales que el ordenamiento jurídico del país le concede, así como de los demás derechos establecidos en le presente Estatuto Orgánico y en los reglamentos de la Universidad.

e. Utilizar los equipos, materiales y servicios de la Universidad con el propósito de realizar mejor su labor docente, previa solicitud previa solicitud a la autoridad correspondiente.

Artículo 56. El personal docente de la Universidad tendrá los siguientes deberes:

a. Ser responsable y respetuosos en el desempeño de sus funciones.

b. Acatar las disposiciones que dicten este Estatuto, los reglamentos correspondientes y sus superiores jerárquicos.
c. Respetar el criterio filosófico, político y religioso de los miembros de la comunidad universitaria.

d. Favorecer la formación integral de sus estudiantes con sus conocimientos, su ejemplo y el respeto de los principios morales, éticos y espirituales que constituyen la filosofía de la Universidad.

e. Entregar a los estudiantes los resultados de las evaluaciones oportunamente y atender sus reclamos y observaciones.
f. Entregar a la Universidad, conforme al calendario establecido para tal efecto, las actas de rendimiento académico con los resultados de las evaluaciones parciales y finales practicadas a sus estudiantes.

g. Llevar control de asistencia de los alumnos para los efectos reglamentarios que correspondan.

h. Entregar al Director o Decano respectivo, un programa de cada curso a su cargo.

i. Atender las observaciones de sus superiores jerárquicos en relación con sus obligaciones y su tarea docente y asistir a las reuniones, actividades académicas a que fuera convocado por autoridad competente, así como integrar tribunales académicos de convalidación de cursos, trabajos de grado y cualesquiera comisiones es requeridas para el buen desempeño de la Universidad.

CAPITULO II

De la categoría de los docentes.

Artículo 57. En la Universidad Cristiana del Sur, existirán las siguientes categorías de docentes:

a. Emérito

b. Catedrático

c. Residente

d. Invitado Especial

e. Profesor 

f. Asistente

g. Ad-honorem

h. Visitante

Artículo 58. Se tomará en cuenta para decidir la categoría que corresponda a un docente sus méritos académicos, a saber: los títulos, las publicaciones, la producción artística y científica, el historial docente y su antigüedad en la docencia.

Artículo 59. Para pasar de una categoría a otra superior, no se procederá de oficio, si no por dictamen del Rector, de acuerdo con el reglamento concernido, el cual, tendrá los recursos de revisión, con apelación subsidiaria ante el Consejo Universitario.

TITULO V

REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I

De las sanciones disciplinarias a los docentes.

Artículo 60. Los Decanos y los Directores de Escuela podrán recomendar la separación de su cargo de un docente cuando concurra alguna de las siguientes causas:

a. Inasistencia injustificada a sus cursos.

b. Incapacidad o deficiencia comprobada en su labor docente.

c. Incumplimiento de sus obligaciones establecidas en el presente Estatuto, como también por faltas graves en su trabajo profesional o que comprometan el buen nombre de la Universidad.

Artículo 61. En ausencia de disposiciones en este Estatuto o en sus reglamentos, se en tendrán como supletorias las leyes sobre la materia que estén en vigencia.

CAPITULO II

De las sanciones disciplinarias a los funcionarios y empleados administrativos.

Artículo 62. Los empleados de la Universidad a cuyo cargo esté, directa o indirectamente la administración o custodia de los fondos de la Instituciones, están bajo las disposiciones establecidas en el Artículo 9 de la Ley de Administración Financiera del país.

Artículo 63. En ausencia de normas disciplinarias atinentes para los funcionarios y empleados administrativos en este Estatuto o en sus reglamentos y sus normas supletorias y anexas, se tendrán como supletorias las leyes sobre la materia que se encuentren vigentes.

CAPITULO III

De las sanciones disciplinarias a los estudiantes.

Artículo 64. Se  establecen las siguientes sanciones que se aplicarán a los estudiantes de la Universidad, según la gravedad de la Falta:

a. Expulsión del aula.

b. Amonestación verbal o escrita.

c. Suspensión de una o más materias del curso.
d. Expulsión definitiva.
Artículo 65. Ningún estudiante podrá ser sancionado hasta tanto no se de por concluido el debido proceso. Los estudiantes podrán ser sancionados por las siguientes razones:

a. Por incurrir en actos contrarios a la moral o al decoro.

b. Por falta al respecto debido a sus compañeros o a cualquier funcionario de la Universidad.

c. Por cometer fraude en la presentación de sus pruebas o trabajos académicos asignados por sus profesores para su debida evaluación o por asumir conductas indeseables que pongan en entredicho su rendimiento académico.

d. Por actos de indisciplinaría que puedan atrasar o poner en peligro el normal desarrollo del proceso educativo responsablemente planificado por la institución.

e. Por daños materiales causados a los bienes de la Universidad, en forma intencional, sin perjuicio del pago de los daños ocasionados.

f. Por el incumplimiento de las obligaciones que determina el Artículo 46 de este Estatuto.

g. Por presentar documentos falsificados o alterados, sin perjuicio de la acción penal correspondiente.

h. Por las demás causas que establezca el Reglamento de Régimen Educativo y los otros reglamentos de la Universidad.

Artículo 66. La suspensión impuesta a un estudiante le acarreará el cómputo de las respectivas ausencias en las actividades en donde sea obligatoria la asistencia, al igual que será su responsabilidad en este caso, la falta a los exámenes correspondientes.

TITULO VI

TITULOS Y GRADOS ACADEMICOS.

CAPITULO I

De los títulos y grados conferibles.

Artículo 67. La Universidad confiere títulos con los siguientes grados o niveles académicos: Bachillerato, Licenciatura, Especialidad, Maestría y Doctorado, estos tres últimos como culminación de estudios de posgrado.

Artículo 68. El grado o nivel académico se refiere a la extensión y la intensidad de los estudios realizados. El título  se refiere al área del conocimiento, carrera o campo profesional en el cual se otorga el grado académico y designa el área de acción del graduado. La Universidad consignará en los diplomas tanto el grado o nivel  

Artículo 69. Los Estudios de posgrado que conduzcan a una especialidad profesional se certificará con el título de Especialista en el campo correspondiente.

Artículo 70. La Universidad podrá conferir excepcionalmente el grado de Profesor Emérito y el de Doctor Honoris Causa, de acuerdo con las disposiciones que señale el reglamento respectivo.

Artículo 71. La Universidad otorga también diplomas al concluir ciertas carreras cortas y extiende certificados al terminar programas especiales.

Artículo 72. Los graduados de otras universidades pueden solicitar reconocimientos y equiparación de su grado académico y de su título, del mismo modo que pueden solicitar reconocimientos y equiparación quienes hayan realizado estudios en otras universidades y procedimientos que establezca el reglamento respectivo.

Artículo 73. Antes de conferirse el grado académico, el estudiante debe cumplir con el Trabajo Comunal Universitario y todos los requisitos pertinentes que establezcan este Estatuto, los reglamentos de la Universidad y el ordenamiento jurídico del país.

TITULO VII

DE LAS NORMAS DE EVALUCION 

CAPITULO I

De la evaluación de los estudiantes.

Artículo 74. El rendimiento académico de los estudiantes en cualquier área, se evaluará de acuerdo con las normas de evaluación que establezcan con los programas de los recursos de cada carrera, así como de las que el Reglamento de Evaluación determine.

CAPITULO II

De la evaluación de los Profesores.
Artículo 75. Se evaluará periódicamente a los docentes por sus Directores de Escuela o Decanos respectivos, a fin de que exista un proceso de control sostenido en torno a la excelencia académica.

Serán de uso reservado de esta evaluación.

TITULO VIII

DEL PATRIMONIO, SITUACION JURIDICA 

ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA 

DE LA UNIVERSIDAD.

Capítulo Unico

Artículo 76. De acuerdo con lo que establece el artículo 1 del presente Estatuto, la Junta Administradora de la Fundación Universidad Cristiana del Sur tendrá la representación legal de la Universidad y será responsable directa de todo el aspecto patrimonial, financiero y administrativo de la Universidad con excepción de los aspectos académicos que sean competencia del Rector o de las demás autoridades universitarias.

TITULO IX 

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES 

Capítulo I

Artículo 77. Ninguno de los organismos universitarios dará curso a gestión o solicitud que vaya en contra de las disposiciones del presente Estatuto, debiendo limitarse a ordenar que se archive. Las resoluciones o acuerdos que contrarién sus normas, son absolutamente nulos, si importar el organismo y la forma en que se emitan. Los infractores quedarán sujetos a las responsabilidades consiguientes.

Artículo 78. El estudiante que haya cumplido con todos los requisitos para graduarse, debe juramentarse ante el Rector o su representante, para que declare cumplir solemnemente los deberes y las responsabilidades que le impone el ejercicio de su profesión. Para este fin tiene la Universidad su propio juramento de estilo. Este acto le dará oficialmente el carácter de graduado o de incorporado, cualquiera que sea el caso.

Artículo 79. Las autoridades de la Universidad deberán juramentarse para el ejercicio de sus funciones en el siguiente orden:

a. Presidente de la Junta Administradora  de la Fundación Universidad Cristiana del Sur, deberá hacerlo ante la Junta Administradora de la Fundación.

b. Los otros Directores de la Fundación y el Rector, ante el Presidente de la Junta Administradora.

c. Los otros miembros del  Consejo Universitario, ante el Rector, lo mismo que los Directores de Escuela y Decano y autoridades de perecida relevancia académica o administrativa.

Artículo 80. El Juramento de estilo de la Universidad es como sigue:

“¿Prometéis ante Dios y la Patria, respetar la Constitución, las Leyes de la República, el Estatuto Orgánico y Reglamento de la Universidad y cumplir fielmente, dignificar, promover y enaltecer a vuestros semejantes atraves de la Educación?

-Sí prometo.

-Si así lo hiciereis, Dios os lo haga posible y si no, El, La Patria y la Universidad Cristiana del Sur, os lo demanden”

Artículo 81. Las sanciones que en ejercicio de la jurisdicción disciplinaria disponga la Universidad para su personal y para los estudiantes estarán regidas por los reglamentos respectivos.

Artículo 82. Corresponde al Consejo Universitario, a propuesta del Rector interpretar o modificar este Estatuto, sin perjuicio de la aprobación final del CONESUP.

Artículo 83. Cuando corresponda y ante situaciones no contempladas en este Estatuto y los reglamentos de la Universidad, podrá el Rector resolver de acuerdo a los principios de sano discernimiento y analogía con el espíritu de la Universidad.

TITULO X

RECURSOS.

Artículo 84. Contra las resoluciones de las autoridades y organismos de la universidad, cabrán los recursos de adición, aclaración, revocatoria, apelación y revisión, según corresponda.

Artículo 85. Cuando se trate de recursos de adición y aclaración, estos deberán plantearse ante el órgano que tomó la resolución, dentro de los tres días hábiles, que se contarán a partir del momento en que se comunique al interesado.

Artículo 86. Los recursos de revocatoria y de apelación podrán plantearse únicamente contra las decisiones de los organismos o de las autoridades que ejerzan labores de dirección.

Artículo 87. Cabrá un solo recurso de apelación, ante el superior inmediato de quien dictó la resolución recurrida. Deberá ser resuelto por quien corresponda en un plazo no mayor de veinte días hábiles de su presentación.

Artículo 88. Todo recurso deberá interponerse por escrito ante el organismo o autoridad que haya dictado la resolución de que se trate. Quien lo presente, tendrá derecho a que se consigne la fecha en que se ha interpuesto su recurso en la copia de su escrito.

Artículo 89. El plazo para interponer los recursos de revocatoria y de apelación será de cinco días hábiles, contados a partir del momento en que se comunique la decisión correspondiente al interesado.

Artículo 90. Si fuera rechazado el recurso de revocatoria, se podrá apelar la decisión ante el superior, dentro de los cinco días hábiles siguientes a la comunicación respectiva.

Artículo 91. Quien dice la resolución que se apela, tiene la obligación de tramitar la apelación ante el superior inmediato dentro de los cinco días hábiles siguientes, e incluirá cualquier observación que a su juicio invalide la apelación por cuestiones de tiempo o forma, además de los documentos correspondientes.

Artículo 92. El recurso de revisión sólo podrá imponerse contra las decisiones de los órganos colegiados, por alguno de sus miembros, luego de haberse tomado la resolución y antes de que se apruebe el acta en que se consigne dicha resolución. No podrá darse más de un recurso de revisión sobre un mismo asunto.

Artículo 93. Conocerán de las apelaciones:

a. La Junta Administradora de la Fundación de las decisiones del Consejo Universitario.

b. El Consejo Universitario de las decisiones tomadas por el Rector y los Vicerrectores.

c. El Rector, de las decisiones tomadas por los jefes de oficina coadyuvantes que dependan de él.

d. Los Vicerrectores de las decisiones de sus subalternos.

e. Los Decanos de las decisiones de los Directores de Escuela o Institutos, sedes regionales u órganos adscritos a la Facultad.

f. Los Directores de Escuela de las decisiones de sus subalternos.

g. Las apelaciones cuyo curso no esté señalado en los incisos anteriores, deberán presentarse ante el Rector, para que éste resuelva o les de el trámite que corresponda.

TITULO XI

DE LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD Y DE 

LOS COLEGIOS UNIVERSITARIOS.

CAPITULO I

De las Sedes de la Universidad.

Artículo 94. La acción de la Universidad Cristiana del Sur se manifiesta por medio de todas sus actividades, procurando hacerlo en la medida de sus posibilidades a distintas regiones del país, para conseguir la transformación integral de nuestra sociedad.

Artículo 95. La Universidad podrá organizarse en sedes urbanas y regionales que dependerán de la Rectoría. Las funciones específicas y su organización se reglamentarán oportunamente.

Artículo 96. Corresponderá a las Sedes de la Universidad.

a. Ofrecer programas de extensión, determinados de acuerdo con las necesidades del lugar y del país.

b. Ofrecer programas especiales de educación general.

c. Ofrecer corresponsablemente con las respectivas Escuelas, Facultades de la Universidades  o de sus otras unidades o Institutos, carreras conducentes a grados académicos, o carreras que no ofrezcan las divisiones anteriores, mediante la desconcentración o la descentralización.

d. Proponer programas para su aprobación, a los órganos correspondientes, ejecutar y servir de apoyo a los mismo y a los proyectos de investigación y acción social, que contribuyan al desarrollo de la región en particular y del país en general.

CAPITULO II

De los Colegios Universitarios.

Artículo 97. La Universidad Cristiana del Sur podrá crear Colegios Universitarios para impartir enseñanza superior, mediante carreras y programas conducentes a grado y posgrados académicos.

Asimismo, podrá integrar a ella colegios mediante contratos de vinculación.

Artículo 98. Cuando el Colegio Universitario es integrado, el contrato de vinculación, deberá esta debidamente aprobado por la Junta Administradora de la Universidad Cristiana del Sur y refrendado por su presidente y el Rector, así como por el presidente y representante legal de la fundación o asociación dueña del colegio. En todo caso, las carreras o programas que imparta cualquier colegio, serán propiedad de la Universidad.

Artículo 99. El contrato de vinculación a que hace mención el artículo inmediato anterior, especificará las obligaciones  y derechos de las partes y tendrá las características de contrato legal vinculante.

Artículo 100. Los títulos y grados académicos obtenidos por los estudiantes de los colegios integrados, serán expedidos por la Universidad Cristiana del Sur y nulos sin la firma del Rector de la Universidad.

REGLAMENTO GENERAL.

UNIVERSIDAD CRISTIANA DEL SUR 

REGLAMENTO GENERAL.

CAPITULO I

PERSONERIA DE LA UNIVERSIDAD Y PROPOSITOS.

Artículo 1. La Universidad Cristiana del Sur es una institución privada de ecuación superior sin fines de lucro, autónoma, fundada y auspiciada por la Fundación Universidad Cristiana del Sur, cédula jurídica 3-006-205431.

Se rige de conformidad con la ley N.6693 del 27 de diciembre de 1981, su Reglamento establecido por el Decreto Ejecutivo No.25076-MEP, del 27 de abril de 1996 y por el presente Estatuto Orgánico y sus reglamentos. Funcionará en forma centralizada en San José, pudiendo expandirse con sedes en otros lugares de Costa Rica o del extranjero.

Articulo 2: La Junta Administradora de la Fundación Universidad Cristiana del Sur podrá adquirir, administrar, poseer y disponer de bienes y derecho de toda clase, así como para contraer obligaciones en relación con su fines, rigiéndose de conformidad con lo establecido por la ley, por el Consejo Nacional de Enseñanza Superior Universidad Privada, por este Estatuto Orgánico y sus reglamentos.

CAPITULO II.

DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD Y SUS ORGANOS.

Artículo 3: El Consejo Universitario es el órgano de más alta jerarquía académica de la Universidad Cristiana del Sur.

Artículo 4. El Consejo Universitario está integrado por: 

a. El Rector, quien lo preside.

b. La presentación estudiantil que los será en un 25% del total de los miembros del consejo.

c. Un Decano, elegido por ellos.

d. Tres miembros de la Junta Administradora: El Presidente y dos miembros de ella.

e. El Capellán.

Artículo 5: Son funciones del Consejo Universitario:

a. La orientación y el gobierno académico de la Universidad.

b. Modificar el Estatuto Orgánico y los reglamentos de la Universidad, por propia iniciativa o a instancia de la Junta Administradora de la Fundación, o del Rector.

c. Establecer la política académica, los objetivos y prioridades del que hacer universitario.

d. Aprobar, reformar o eliminar, de conformidad con el CONESUP, las carreras, planes de estudio, programas, reglamentos de la Universidad, sus sedes, centros de investigación, facultades, escuelas, colegios universitarios y en general de cualquiera de sus unidades académicas.

e. Dictar su propio reglamento.

f. Constituirse en tribunal de última instancia sobre los recursos que ya hubiesen resuelto los Decanos o las unidades académicas respectivas.
g. Velar por el correcto funcionamiento de la Universidad y por el cumplimiento de las disposiciones de la Institución.
h. Crear las comisiones especiales que considere convenientes de acuerdo con las necesidades de la Universidad, con el fin de realizar estudios y preparar proyectos de resolución de los asuntos que el Consejo determine.
i. Conferir los títulos de Profesor Emérito y doctor Honris Causa, conforme al trámite que señale el Estatuto Orgánico y la reglamentación universitaria.
j. Conocer y resolver las apelaciones que sean de su competencia.

k. Aprobar los reglamentos y políticas académicas de las Facultades, Escuelas, sedes y demás unidades académicas de la Universidad.

l. Aprobar las normas para la firma y divulgación de convenios académicos con otras Universidades, personas físicas o jurídicas u otras instituciones nacionales o extranjeras.

m. Imponer las sanciones establecidas por el Estatuto y los reglamentos a todos los miembros de la Comunidad Universitaria que hubieren incumplido sus obligaciones impuestas por las normativas de la Universidad, y que no sean de la competencia de órganos de menor jerarquía.

n. La concesión de becas a profesores, graduados y estudiantes, de acuerdo al reglamento respectivo.

o. Conocer de todo lo que concierna a la matricula, los exámenes de fin de curso y de graduación.
p. La orientación y el gobierno académico de la Universidad.

q. Colaborar con el Rector y realizar todas las otras funciones que la Fundación por medio de su Presidente o el Rector le asignen, para el buen desarrollo de la Institución.
r. Cualquier funcionario de la Universidad podrá ser llamado o invitado por acuerdo del Consejo Universitario a sus sesiones, sin que por ello se deba pagar remuneración alguna.

s. Toda otra función que le Estatuto o la Junta Administradora de la Universidad le indiquen.

Artículo 6: La convocatorio a las sesiones del Consejo se realizarán ordinariamente una vez al mes, el día y la hora que el Consejo decida y en forma extraordinaria cuando el Rector lo convoque, con por lo menos cuarenta y ocho horas de anticipación, especificando la agenda correspondiente, o bien, cuando los soliciten por escrito, como mínimo, una cuarta parte sus miembros, señalando la justificación y de asunto de la convocatoria.

Artículo 7: El quórum para sesionar lo será más del cincuenta por ciento de sus miembros y sus resoluciones requerirán para aprobarse, de más del cincuenta por ciento de sus votos. En situaciones de empate, decidirá el doble voto del Rector.

Artículo 8: Corresponderá a un secretario llevar las actas de los sesiones del Consejo Universitario y caso de ausencia, a quién el Consejo designe. Las actas del Consejo deberán consignarse en un Libro de Actas especial para tales efectos y deberán ser firmadas por el Rector de la Universidad.

Artículo 9: Cualquier iniciativa para adoptar, reformar, suspender o derogar disposiciones reglamentarias, o suspender el ofrecimiento de programas académicos debe ser presentada o cogida para sus trámite por alguno de sus miembros. Una vez que ha sido estudiada por el Consejo y resuelta por éste, deberá ser aprobada por la Junta Administradora, previo a su presentación al CONESUP.

CAPITULO III

DEL RECTOR.

Artículo 10: El Rector es el funcionario académico de mayor jerarquía de la Universidad. Está facultado para representarla en todos los actos protocolarios y académicos. Ejecuta las disposiciones del Consejo Universitario y resuelve los asuntos que no sean expresamente, competencia del Consejo Universitario.
Artículo 11: Su nombramiento se efectuará conforme al Artículo 20 del Estatuto Orgánico.

Artículo 12: Los requisitos para el cargo de Rector son:

a. Poseer al menos el grado de Licenciatura.

b. Tener una experiencia académica en universidades nacionales o internacionales de diez años o más,

Artículo 13: Son funciones del Rector: 

a. Ejercer su condición de autoridad ejecutiva máxima de la Universidad, de acuerdo al Estatuto y sus reglamentos.

b. Asumir con el respaldo del Consejo Universitario, las medidas pertinentes para conservar la disciplina y el orden en la Institución.

c. Asistir a las sesiones de la Junta Administradora de la Fundación cuando sea convocado.
d. Concurrir a las sesiones del Consejo Universitario con voz y voto y ejecutar los acuerdos de dicho Consejo.

e. Velar por los intereses, armonía y buen desempeño de las distintas dependencias, unidades académicas y servicios de la Universidad y ejercer sobre ellas su autoridad.

f. Autorizar la entrega de calificaciones y diplomas propuesta por las diferentes unidades académicas.
g. Nombrar y remover al personal docente y administrativo que propongan las unidades académicas y órganos de la Universidad, previa consulta con la Junta Administradora de la Fundación.

h. Firmar los convenios nacionales e internacionales que hayan sido autorizados por el Consejo Universitario o la Junta Administradora de la Fundación.
i. Ejercer las otras funciones que le otorga el Estatuto y las que determine el Consejo Universitario, con el visto bueno de la Junta Administradora.

CAPITULO IV.
DEL VICERRECTOR DE DOCENCIA.

Artículo 14: Su nombramiento lo será de acuerdo al Artículo 27 del Estatuto Orgánico de la Universidad.
Artículo 15: Corresponde al Vicerrector de Docencia:

a. Velar por el cumplimiento de las disposiciones académicas que el Rector disponga, relacionadas con los acuerdos que este tome, o bien por el Consejo Universitario o por la Junta Administradora de la Fundación.

b. Resolver los asuntos que sean de su competencia y velar por que los funcionarios bajo su autoridad desempeñen eficientemente su labor.

c. Analizar periódicamente el resultado de las gestiones de las dependencias a su cargo y proponer al Rector los modificaciones o sugerencias que sean pertinentes, conforme a la reglamentación de la Universidad.

d. Desempeñar otras funciones o cargos dentro de la Universidad, pudiendo ser uno de los Decanos.

e. Sustituir al Rector en su ausencia por delegación suya o en tanto se designa su sustituto.

f. Proponer sistemas de mejoramiento en la calidad de la educación que ofrece la Universidad.

g. Cumplir con las otras funciones que estos reglamentos o el Rector le encomienden.

h. Autorizar los permisos de salida y participación de delegaciones culturales, religiosas, deportivas y de otra índole en las cuales se represente a la Universidad Cristiana del Sur.

Artículo 16: En caso de ausencia temporal del Vicerrector, su cargo será ejercido por uno de los decanos que deberá designar la  Junta Administradora. En caso de ausencia Temporal simultánea del Rector y el Vicerrector de Docencia, sin haberse procedido a  la designación del Decano, el Presidente de la Junta Administradora, convocará de inmediato a sesión especial de Junta para las designaciones que correspondan.
CAPITULO V

DEL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO.

Artículo 17: El Vicerrector Administrativo será nombrado por la Junta Administradora de la Fundación y removido por la misma.

Artículo 18: Son requisitos para su cargo:

a. Poseer al menos el Título de Licenciado Universitario en el campo de su competencia.

Artículo 19: Sus funciones son:

a. Dirigir, supervisar y evaluar el sistema administrativo financiero de la Universidad, preparar y controlar el presupuesto anual, el cual será sometido a la Junta Administradora de la Fundación para su aprobación, señalando las pautas para que la administración cumpla sus funciones en forma ágil y eficiente.
b. Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentación que garantizan los ingresos de la Universidad, proponiendo las modificaciones que considere pertinentes para actualizar y procurar nuevos ingresos.

c. Ejercer la autoridad delegada por el Rector sobre el personal de la Universidad conforme al Estatuto y los Reglamentos de la misma.
d. Colaborar con el Rector, el Consejo Universitario y la Junta Administradora de la Universidad, en las tareas de planificación organización y control administrativo financiero de la Universidad.

CAPITULO IV.

DE LAS ESCUELAS Y LAS FACULTADES.

Artículo 20: Los máximos organismos en  un área del conocimiento de la Universidad son las Facultades y podrán estar integradas en Escuelas y otras unidades académicas, tales como centros, institutos, sedes urbanas, regionales, naciones o fuera del país. Algunas unidades académicas podrán funcionar también en forma independiente de las Escuelas y facultades, conforme convenga al mejor desempeño de la Universidad Cristiana del Sur. Cuando no exista Facultad, la máxima unidad académica será la Escuela, regida por un Director.

Artículo 21: La Dirección de  cada unidad académica estará subordinada al Decano si está integrada a una Facultad. En todo caso, cada unidad académica, integrada o independiente, tendrá su propia Dirección de acuerdo con las posibilidades de la Universidad.

Artículo 22: Las  unidades académicas serán responsables de su labor en cuanto a lo que se refiere al artículo 39 del Estatuto de la Universidad.

CAPITULO VII

DE LOS DECANOS.

Artículo 23: Los Decanos representan a su Facultad, a las Escuelas y otras unidades académicas que la conforman, en todas las actividades y actos que le correspondan, como también ante las autoridades de la Universidad y a la comunidad Universitaria en General.

Artículo 24: Para ser Decano deben cumplirse los requisitos que establece el Artículo 36 del Estatuto de la Universidad y su nombramiento será como lo dispone al Artículo 35 del mismo Estatuto.

Artículo 25: Corresponde a los Decanos:

a. Elegir entre ellos el representante ante el Consejo Universitario.

b. Ejecutar en su Facultad y Escuelas las políticas emanadas del Consejo Universitario, conforme a las directrices señaladas por el Rector.

c. Las que les señale el Estatuto Orgánico, los reglamentos y el Rector.

CAPITULO VIII

DEL CAPELLAN

Artículo 26: El Capellán es el Responsable de la organización y del planeamiento del Trabajo anual a realizar por la Capellanía, ambos deberán ser presentados a la Junta Administradora para su aprobación. Para ser Capellán es necesario cumplir con los requisitos establecidos en el artículo 43 del Estatuto Orgánico de la Universidad.

Artículo 27: Son funciones del Capellán: 

a. Organizar estructuralmente la Capellanía y presentarla a la Junta Administradora para su aprobación.

b. Elaborar el anual de trabajo y su respectivo presupuesto y presentarlos ante la Junta Administradora para su aprobación.

c. Fungir como miembro del Consejo Universitario con voz y voto. 

d. Brindar asesoría y consejería espiritual a la comunidad universitaria, como un servicio a favor de los principios éticos y morales Cristianos.
e. Representar los valores espirituales, éticos y morales Cristianos.

f. Actuar como orientador espiritual de todas las instancias estructurales de la Universidad.

g. Organizar, coordinar y dirigir actividades de índole deportivas, culturales, sociales y espirituales, orientadas al logro de la sana convivencia e integración de la comunidad estudiantil.

h. Participar activamente en el proceso de selección y otorgamiento de beneficios a estudiantes que así lo requieran, conforme a la política propia de la Capellanía y de apoyo al Reglamento de Becas.

i. Cualesquier otra función especial que le encomienden la Junta Administradora, el Consejo Universitario y el Rector.

CAPITULO IX

DE LOS ESTUDIANTES.

Artículo 28: Se considerarán estudiantes de la Universidad Cristiana del Sur, a quienes cumpliendo con las normas en el Estatuto y todos los reglamentos de la Institución, hubiesen conseguido su inscripción en cualesquier de sus unidades académicas.
Artículo 29: Los derechos, responsabilidades y obligaciones de los estudiantes, así como su régimen disciplinario, están consignados en el Reglamento de Régimen Educativo, principalmente; como también en el Estatuto y los otros reglamentos de la Institución.

Artículo 30: Existirá un régimen de becas para los estudiantes, el cual será normado por su propio reglamento.

Artículo 31: De acuerdo con sus posibilidades, la Universidad Cristiana del Sur podrá beneficiar con financiamiento las carreras de aquellos estudiantes que lo requieran, previo el análisis que se haga de cada caso. Para tal efecto, se estudiarán convenios con otras instituciones u organismos y el uso de los instrumentos legales que garanticen el cumplimiento de las obligaciones financieras contraídas en este sentido, por los estudiantes con  la Universidad.

CAPITULO X.
DE LOS DOCENTES.

Artículo 32: En la Universidad Cristiana del Sur, existen las siguientes categorías de profesores:

a. Emérito.

b. Catedrático.

c. Residente.

d. Invitado Especial

e. Profesor.

f. Asistente.

g. Ad-Honorem

h. Visitante.

La definición de cada categoría, así como los requisitos de ingreso al régimen de la Universidad, sus relaciones, deberes y derechos se consignan en el Reglamento de Régimen Educativo, en el presente reglamento, en el Estatuto Orgánico y en los demás Reglamentos de la Universidad Cristiana del Sur.

CAPITULO XI

DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO.

Artículo 33: Los miembros del personal docente y administrativo de la Institución son responsables por cualquier acción que vaya en contra de los intereses de la Universidad, de la moral, de las buenas costumbres, de los estudiantes y de cualquier miembro de la Universidad Cristiana del Sur. Están obligados al cumplimiento de las obligaciones que establecen el Estatuto Orgánico, el presente Reglamento y los demás reglamentos de la Universidad.

Artículo 34: Son responsables de sus actos ante la Junta Administradora, el Consejo Universitario, el Rector, los Vicerrectores, los Decanos y los Directores de Escuelas Unidades Académicas o Administrativas.

Artículo 35: Las sanciones que en el ejercicio de la Jurisdicción disponga la Universidad Cristiana del Sur para su personal y para los estudiantes, se regirán por el Estatuto y los reglamentos respectivos, sin perjuicio de las normas que del ordenamiento jurídico del país resulten aplicables.

Artículo 36: Todo funcionario de la Universidad Cristiana del Sur, que tenga a su cargo recibir, custodiar o pagar bienes o valores cuyas atribuciones permitan o exijan su tenencia, será responsable de ellos y de cualquier pérdida, daño, empleo o pago ilegal que sea atribuido a egligencia, imprudencia, impericia, falta, culpa o dolo, sin perjuicio de hacerse acreedor a las demás sanciones que correspondan de acuerdo a la falta cometida.
Artículo 37: Todo funcionario que contraiga en nombre de la misma, deudas o compromisos de cualquier naturalaza en contra de las Leyes o Reglamentos, sin la autorización debida, será responsable exclusivo de sus actos ante los acreedores 
correspondientes, y demás se suspenderá del ejercicio de sus funciones, hasta por ocho días sin goce de sueldo, pero si el hecho fuere delictuoso o si hubiere reincidencia, será separado de su cargo, sin responsabilidad patronal.

Artículo 38: La Universidad procurará por intermedio de la Vicerrectoría Administrativa, la adquisición de pólizas de fidelidad para aquellos funcionarios que a su criterio, sean responsables de recibir, custodiar o pagar bienes a nombre de la Universidad.

CAPITULO XII

DE LAS NORMAS DE EVALUACION

Artículo 39: Los estudiantes serán evaluados en su rendimiento académico conforme a lo establecido en el Estatuto Orgánico, los reglamentos de la Universidad y el Reglamento de Evaluación respectivo.

Artículo 40: La evaluación de los estudiantes es un proceso integral, de tal forma que el avance de su carrera se encuentra determinada por la aprobación de cada curso como por su rendimiento promedio, en la forma en que lo dispone el Reglamento de Evaluación.

Artículo 41: Cada Unidad Académica dispondrá de las normas generales para la evaluación de los cursos. El Profesor de cada curso deberá entregar el programa a sus alumnos, en la primera sesión de clases. En el programa deberá incluirse: la descripción del curso, los objetivos, los contenidos; las actividades para lograr los objetivos; la forma de evaluar el curso, su ponderación y normas correspondientes;  la posibilidad de ser eximido de pruebas y las condiciones para hacerse acreedor a ellos; la metodología; las obligaciones de los estudiantes, lo que el profesor espera de sus alumnos y la bibliografía  que deba ser consultada como obligatoria y en forma complementaria, Una copia de este programa deberá ser entregada por el docente a su 
Unidad Académica respectiva, durante la primera semana de inicio de cursos, en cada ciclo lectivo.
CAPITULO XIII

DE LA GRADUACION.

Artículo 42: Para graduarse, los estudiantes de la Universidad deberán aportar la cantidad de créditos establecidos en el plan de estudio correspondiente, presentar un Trabajo Final de Graduación, liquidar totalmente los compromisos económicos con la Institución y cumplir con el Servicio Social o de Extensión  Universitaria obligatorio; como también, con lo dispuesto en el Estatuto y los reglamentos de la Universidad.
Artículo 43: Existirá un reglamento que norme la elaboración, establezca las opciones y regule la presentación, defensa y evaluación de los Trabajos Finales de Graduación, así como la disposición de trámites y requisitos para tener derecho a ello.

CAPITULO XIV

DE LOS TITULOS Y GRADOS ACADEMICOS.

Artículo 44: La Universidad Cristiana del Su, otorgará grados de Bachiller, Licenciatura, Master, Especialidad Profesional y el Doctorado.

Artículo 45: Para optar a cualquiera de los grados a que se hace mención en el artículo anterior, se deberá cumplir en lo pertinente con lo que disponen el Estatuto, los reglamentos de Régimen Educativo, este Reglamento y los demás reglamentos de la Universidad.

Artículo 46: El Consejo Universitario podrá modificar los requisitos que deban cumplirse para la obtención de un grado académico, los cuales entrarán en vigencia después de su aprobación  por el CONESUP.

Artículo 47: Se define un crédito, como la unidad valorativa de trabajo del estudiante, que equivale a tres horas reloj semanales de trabajo, durante quince semanas, aplicadas a una actividad que ha sido supervisada y aprobada por el profesor.
Artículo 48: El grado académico de Bachiller requiere haber aprobado un mínimo de 120 créditos y un máximo de 144; el de Licenciatura exige la aprobación de 30 a 36 créditos adicionales al Bachillerato; cuando este grado no esté comprendido en la carrera, el estudiante deberá aprobar un mínimo de 150 créditos y un máximo de 180; el de Maestría requiere un mínimo de 180 créditos y un máximo de 216, o bien de 60 a 72 créditos adicionales al Bachillerato. Para la Especialidad Profesional se requiere como mínimo el grado académico de Bachiller y los créditos necesarios que establezca el plan de estudios correspondiente.

Artículo 49: La Universidad podrá conferir en forma excepcional y de acuerdo a la reglamentación que establezca para este efecto, el grado de Profesor Emérito y el Doctor Honoris Causa.

Artículo 50: El diploma es el documento en que consta la concesión de un título o grado académico. Corresponde a la Rectoría decidir su forma y contenido. Este último deberá al menos llevar: el nombre de la Universidad, el de la Unidad Académica correspondiente, el nombre completo del titulado y el Título y Grado conferido, la fecha de acreditación, las firmas del Rector, el Decano o Director de la Unidad Académica concernida, el re-frendo del Consejo Nacional de Enseñanza Superior Universitaria Privada y la del Registro de la Universidad.

Artículo 51: La Unidad de Registro de la Universidad deberá llevar de todo título extendido por la Universidad.

Artículo 52: La Universidad Cristiana del Sur podrá otorgar a nombre propio, diplomas que acrediten carreras cortar terminales o estudios especiales, todo de acuerdo con las disposiciones establecidas por las autoridades correspondientes.

Artículo 53: La Universidad podrá extender certificados de aprovechamiento académico, de participación o de asistencia, relacionados con estudios especiales o de extensión universitaria.

CAPITULO XV 
DEL ACTO DE GRADUACION.

Artículo 54: En la Universidad Cristiana del Sur, el Acto de Graduación es la ceremonia solemne que se celebra para recibir el juramento de los estudiantes graduados, y entregarles el título o diploma correspondientes, como requisitos finales de su graduación.

Artículo 55: Corresponde al Rector el señalamiento de fecha y hora para el Acto de Graduación, así como la reglamentación respectiva para su celebración y protocolo.

Artículo 56: En los actos de graduación los títulos y diplomas serán entregados por el Rector o su representante, por autoridades de la Universidad Cristiana del Sur y por invitados especiales.

CAPITULO XVI
DEL USO DE LAS INTALACIONES, LOS MATERIALES Y EL EQUIPO DE LA UNIVERSIDAD.

Artículo 57: Las instalaciones, el material didáctico y el equipo en préstamo de la Universidad Cristiana del Sur, podrá ser solicitado por el profesor a cargo del respectivo curso, o por el director del proyecto correspondiente, ante la Dirección del a Unidad Académica o ante las debidas instancias.

Artículo 58: Tanto el profesor del curso como el director del proyecto y los estudiantes, son responsables del cuidado, bueno empleo y máximo rendimiento de las instalaciones, el material didáctico y el equipo suministrado en préstamo, debiendo formalmente ser entregado a la instancia correspondiente, en las mismas condiciones en que se recibió.
CAPITULO XVII

DEL RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS.

Artículo 59: Conforme al artículo 72 del Estatuto Orgánico de la Universidad, los estudiantes de educación superior provenientes de otras Instituciones nacionales o internacionales, debidamente autorizados, podrán solicitar reconocimiento y convalidación de sus estudios, para lo cual existirá un reglamento que disponga las normas y procedimientos a seguir.

Artículo 60: En concordancia con lo dispuesto en el artículo 46 y el inciso d) del Estatuto Orgánico de la Universidad, los estudiantes podrán optar por el sistema de tutorías, educación a distancia, exámenes por suficiencia y acreditación por experiencia, todo de conformidad con los reglamentos correspondientes y las posibilidades con que cuente la Universidad para hacerlo.
CAPITULO XVIII
DE LA ACCION SOCIAL Y LA EXTENSION UNIVERSITARIA.

Artículo 61: La Universidad Cristiana del Sur promoverá el desarrollo de programas de acción social, de extensión universitaria, difusión de la cultura de arte, de recreación de salud y en general para el conocimiento y preparación de los habitantes para que puedan llevar una mejor calidad de vida, individual y social.

Artículo 62: La acción social y la extensión universitaria, en concordancia con los fines y propósitos de la Universidad Cristiana del Sur, se llevarán a cabo por medio de las unidades académicas, las sedes urbanas y regionales, seminarios, congresos, cursos, charlas, conferencias, talleres, actividades culturales y deportivas, teatro, radio, televisión, cine, exposiciones, conciertos  y otras presentaciones, publicaciones ocasionales o sistemáticas.
Artículo 63: El personal docente y los estudiantes de la Universidad están obligados a participar en los programas de acción social y de extensión universitaria, cuando correspondan con sus actividades docentes.

Artículo 64: Las unidades académicas elevarán a la Vicerrectoría de Docencia los programas de acción social y de extensión  universitaria que elaboren sus docentes y funcionarios. Del mismo modo lo harán las otras dependencias de la Universidad.
CAPITULO XIX 

DE LA HONORIFICACION Y PRERROGATIVAS.

Artículo 65: Aparte de los títulos de Profesor Emérito y de Doctor Honoris Causa, el Consejo Universitario podrá acordar otras distinciones y prerrogativas.

Artículo 66: El título de Doctor Honoris Causa se concederá a quienes se hayan distinguido en forma sobresaliente por labor ciudadana, cultural o científica o por actos especialmente filantrópicos en beneficio del país o de la misma Universidad.

Artículo 67: El título de Doctor Honoris Causa será conferido a propuesta del Rector o de por lo menos tres miembros del Consejo Universitario.

Artículo 68: El título de Profesor Emérito se conferirá a profesores retirados de la Universidad que se hayan distinguido notablemente por sus servicios hacia la Institución y a la cultura, siempre y cuando con el nombramiento propuesto, su número no exceda del quince por ciento del total de docentes de la Universidad.
Artículo 69: El título de Profesor Emérito será propuesto por el Rector previa recomendación del Director de la Unidad Académica correspondiente.

Artículo 70: Para honrar y reconocer méritos especiales de estudiantes, miembros del personal de la Universidad y particulares, el Consejo Universitario podrá decidir premios, reconocimientos y prerrogativas de diferentes índole, de acuerdo con si posibilidades y con la naturaleza del mérito aportado.

Artículo 71: Corresponde a la Vicerrectoría de Docencia, organizar los actos y procedimientos para entregar las distinciones honoríficas y reconocimientos acordados.
CAPITULO XX
DISPOCIONES VARIAS 

Artículo 72: Por lo menos diez días antes de iniciar cada ciclo lectivo, deberán los profesores reunirse con el Director de Escuela o de carrera, para estudiar y analizar los programas correspondientes, los recursos asignados a cada curso, la forma de evaluar, las actividades, fechas de evaluación y apoyo correlacionado de los diferentes cursos, así como la actualización y el enriquecimiento de los programas con las experiencias adquiridas en su práctica anterior y de acuerdo a las corrientes más importantes del conocimiento en el campo de la carrera académica. Finalmente los programas deberán llevar el visto bueno del Director de Escuela para la aprobación definitiva.

 Artículo 73: De acuerdo con sus posibilidades de recursos humanos, físicos y financieros, la Universidad procederá a la elaboración de los horarios. El Director de cada unidad académica, será el responsable de confeccionar los horarios correspondientes a su Unidad y los remitirá de inmediato al Registro para su publicación.
Artículo 74: Las fechas del calendario de la Universidad serán de obligado acatamiento para todos los miembros de la comunidad universitaria.

Artículo 75: La modificación a las actas de exámenes será normada por la Unidad de Registro y su trámite se realizará en la Dirección de la Unidad Académica respectiva.

CAPITULO XXI

DE LAS REFORMAS A ESTE REGLAMENTO.

Artículo 76: Este reglamento podrá ser modificado solamente por el Consejo Universitario, sin perjuicio de la aprobación definitiva que debe dar el CONESUP.

Artículo 77: Toda reforma al presente Reglamento deberá cumplir con lo siguiente: 

a. Ser puesta en conocimiento del Rector para que la proponga al Consejo Universitario, con su texto completo, por lo menos quince días antes de la fecha de la sesión correspondiente.

b. La reforma propuesta no debe contrariar en nada la naturaleza y propósito de la Universidad.
c. Su aprobación requerirá de por lo menos dos tercios de los votos de los miembros del Consejo Universitario.

REGLAMENTO DE ORDEN Y DISPLINA 

CAPITULO I 

DISPOSICIONES GENERALES.

Artículo 1: El presente reglamento regula el orden y disciplina de funcionarios, estudiantes y profesores de la Universidad Cristiana del Sur y rige en ella y en todas sus unidades académicas regionales, colegios afiliados y demás recintos de la Institución, sin menoscabo de lo que al respecto también señalen el Estatuto Orgánico y los otros reglamentos de la Universidad.


Rige también aquellas acciones u omisiones de los funcionarios, docentes y estudiantes, que aunque realizadas fuera de los lugares mencionados, comprometan la buena marcha o el buen nombre de la Universidad Cristiana del Sur.

Artículo 2: Para efectos de la aplicación de este reglamento, se entenderá por “funcionario” a todo empleado administrativo o coadyuvante en esta función, como también a los empleados técnicos o docente administrativos de la Universidad. Por “docentes” a quienes ejerzan esta labor académica en cualquiera de sus formas y por “estudiante”, no solo los que indica el Estatuto Orgánico y los demás reglamentos de la Universidad , si no también aquellos que participen en alguna actividad académica, sin importar su naturaleza.

CAPITULO II
DE LOS FUNCIONARIOS Y SUS SANCIONES DISCIPLINARIAS.

Artículo 3: En lo concerniente a las disposiciones disciplinarias para los funcionarios y empleados administrativos de la Universidad, rigen lo dispuesto en el Estatuto Orgánico en sus artículos 62 y 63, y en los artículos comprendidos en el Capítulo XI del Reglamento General de la Universidad.

También se aplicará en ausencia de normas supletorias dentro de la reglamentación vigente de la Universidad, la normativa que establezcan las Leyes de la República, sobre el particular.

CAPITULO III

DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS A LOS DOCENTES.

Artículo 4: Las sanciones disciplinarias para los docentes están contempladas en los artículos 60 y 61 del Estatuto Orgánico de la Universidad, teniéndose como supletorias en ausencia de otras disposiciones, aquellas establecidas en los reglamentos de la Universidad y las vigentes en el ordenamiento jurídico del país que se encuentren vigentes.

CAPITULO IV

DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS A LOS ESTUDIANTES.

Artículo 5: En lo concerniente a las sanciones que se aplicarán a los estudiantes de la Universidad Cristiana del Sur, rige lo establecido en los artículo 64,65 y 66 del Estatuto Orgánico y en el Capítulo III del Reglamento de Régimen Educativo, sin detrimento de los que al respecto señalen los demás reglamentos de la Universidad y las leyes del país vigentes y que resulten aplicables.

CAPITULO V

DEL PROCEDIMIENTO.

Artículo 6: Cualquier persona que tenga conocimiento de que ha sido cometida una falta disciplinaria podrá denunciarla verbalmente o por escrito y ofrecer prueba, si la tuviere, al órgano competente.

Artículo 7: Recibida la denuncia, el Director de la Unidad o Departamento al que pertenezca el funcionario o empleado administrativo si este fuera el caso, o el Director o Decano, en ese orden jerárquico, al que corresponda principalmente el docente o estudiante involucrado, según el caso, designará una comisión en la cual debe haber representación de las partes, encargada de instruir el asunto. Se admitirá a los funcionarios, docentes o estudiantes involucrados en la falta, que presenten sus alegatos por escrito y las pruebas de su descargo, en el término debido y comunicado oportunamente por la comisión.

 Artículo 8: La comisión de que habla el artículo 7 anterior, entregará al Director de la Unidad respectiva el informe correspondiente, y éste junto con el Rector, o quién éste delegue, resolverán de la sanción que convenga.
Artículo 9: En cuanto a recursos, apelaciones o revocatorias, se tendrá con lugar lo que al respecto señale el Estatuto, el Reglamento de la Universidad, los artículo 38 y 39 del Reglamento de Régimen Educativo y los otros reglamentos de la Universidad.

REGLAMENTO 

DE 

REGIMEN 
EDUCATIVO 

REGLAMENTO DE REGIMEN EDUCATIVO

CAPITULO I

DEL REGIMEN DE ADMISION Y MATRICULA.

Artículo 1: La Universidad admitirá las categorías de estudiantes a que se refiere el artículo 44 del Estatuto Orgánico.

Artículo 2: Para ingresar a la Universidad Cristiana del Sur es necesario: 

a. Presentar debidamente llenos los formularios de matricula y cumplir los otros requisitos que demande la Vicerrectoría Administrativa.

b. Someterse a los exámenes de admisión que pueda establecer la Universidad.

c. Presentar el título de Bachiller en Enseñanza Media o su equivalente y dos fotocopias de esté, debidamente autenticadas.

d. Entregar cuatro fotografías tamaño pasaporte.

e. Acompañar los recibos correspondientes a la cancelación de los respectivos aranceles universitarios.

f. Someterse a las disposiciones del Estatuto de la Universidad, sus reglamentos y además, a los reglamentos, convenios o tratados correspondientes, en caso de provenir de otro Universidad o Institución de Educación Superior.

Artículo 3: La Universidad podrá adoptar en su organización académica, el sistema de cursos trimestrales intensivos, cuatrimestrales o semestrales.
Artículo 4: El Rector y los Vicerrectores determinarán la política de admisión y matricula en la Universidad.

Artículo 5: La Universidad condicionará su matrícula a la disponibilidad de cupo en sus carreras, Unidades Académicas, Escuelas, Facultades o Institutos y a los requisitos y prerrequisitos académicos de las carreras y cursos.

Artículo 6: La matricula en cuatrimestres siguientes al primero, quedará sujeta a los requerimientos que la Vicerrectoría Administrativa disponga sobre las asignaturas del curso anterior que deben ser aprobadas, como de las que exijan los reglamentos de la Unida Académica respectiva.
Artículo 7: La Universidad organizará, de acuerdo con sus posibilidades, cursos  preparatorios para los estudiantes que, por insuficiencia de conocimientos, no hubieren sido admitidos en los primeros cursos de las unidades académicas donde solicitaron ingreso.

Artículo 8: Se autorizarán traslados de carrera, únicamente durante el primer cuatrimestre por las Unidades Académicas, aún cuando el solicitante estuviera llevando un curso más avanzado, excepto que la equivalencia de estudios sea factible.

 Artículo 9: En la situación señalada por el artículo 8 de este Reglamento, el valor que es hubiere entregado por concepto de matricula o colegiatura, servirá para cubrir la nueva matricula, si los derechos fueren iguales; en caso contrario, el estudiantes completará su nuevo valor.
Artículo 10: El traslado de matrícula de una Unidad Académica a otra, o de una carrera a otra dentro de una misma Unidad Académica, deberá estar autorizado por el Vicerrector de Docencia, previa consulta con el Director de Escuela o Decano de la Facultad a la cual se solicite 
admisión, con los siguientes requisitos que deberá cumplir el solicitante: 

a. Presentar su solicitud dentro de los quince días anteriores al inicio del curso lectivo en la Unidad Académica correspondiente.

b. Acompañar la solicitud con el certificado extendido por el Departamento de Registro.

c. Cumplir los requisitos de admisión de la Unidad Académica a la cual desea trasladarse, cuando la carrera se encuentre en otra Unidad Académica diferente a la de origen.
Artículo 11: Corresponderá al Director de Escuela o al Decano de la Facultad o a quien ellos designen, determinar la equivalencia de materias, y a ellos directamente, comunicar el resultado al Vicerrector Administrativo.

Artículo 12: Se podrá matricular, en firma provisional, al solicitante de traslado o convalidación de estudios que por razones justificadas no pudiera presentar con su solicitud los documentos requeridos, bajo juramento de lo afirmado en cuanto a su situación académica. Para el cumplimiento de lo debido dispondrá de sesenta días hábiles, después de los cuales perderá su condición parcial de matrícula.

Artículo 13: Como regímenes especiales y complementarios de enseñanza, la Universidad puede permitir la aprobación de cursos por suficiencia o por tutoría. Asimismo, dentro de una estricta responsabilidad académica, tutelará los logros académicos y méritos obtenidos por aquellas personas que por imposibilidad económica, social o de salud, fueron desertores, en su momento, del sistema universitario no obteniendo su título profesional.
Artículo 14: Los detalles de los regímenes a que se refiere el artículo 13 de este Reglamento, los señalan los reglamentos correspondientes.
Artículo 15: Todo estudiantes de la Universidad acepta su someti-miento a las normas que rigen y a las disposiciones del presente Reglamento. Su matricula se considera la aceptación voluntaria de dichas normas; en caso de menores de edad, se requerirá la firma de uno de su padres o encargado.

Artículo 16: La Vicerrectoría Administrativa establecerá el Calendario de la Universidad, el cual fijará las fechas en que deben cumplirse las diversas etapas del proceso de matricula.
Artículo 17: El Departamento de Registro elaborará un expediente para cada estudiante en donde conste su historial académico, disciplinario y económico, no obstante el estudiante velará por mantenerlo debidamente actualizado, teniendo derecho a su acceso para consultarlo o enriquecerlo con el aporte de nueva documentación.
Artículo 18: El Departamento de Registro es el encargado de emitir todas las constancias y certificaciones que sean solicitadas por los estudiantes o por autoridad competente, previa cancelación de los correspondientes aranceles que fije la Universidad. 
Artículo 19: La coordinación y ejecución de los planes de estudio, corresponde a las unidades académicas respectivas.

Artículo 20: Las asignaturas de cada plan de estudios estarán colocadas en un orden armónico y gradual, distribuidas en trimestres o semestres de acuerdo a su mejor funcionalidad. 

La unidad de instrucción es el crédito. Un crédito corresponde a una unidad valorativa del trabajo del estudiante, que equivale a tres horas reloj semanales de trabajo durante quince semanas, aplicadas a una actividad que ha sido supervisada, evaluada y aprobada pro el profesor.

Artículo 21: Los estudiantes deberán matricularse en un mínimo de cuatro créditos y un máximo de dieciocho por cada ciclo, excepto para terminar planes de estudios, con el visto bueno del Director Académico correspondiente. 
CAPITULO II

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES.

Artículo 22: La matrícula y el cumplimiento de sus obligaciones, otorga a los estudiantes el derecho al uso de todas las facilidades académicas, deportivas, sociales, culturales, espirituales y docentes de la Universidad, de acuerdo a la reglamentación que se establezca para su uso.

Artículo 23: Los estudiantes podrán expresar libremente sus opiniones y creencias dentro de la Universidad y tendrán derecho a su representación estudiantil de acuerdo al artículo 11, inciso b) del Estatuto Orgánico de la Universidad Cristiana del Sur y de conformidad con lo que dispone la Ley 6693 y su Reglamento, formando parte del Consejo Universitario.
Artículo 24: La Universidad respetará los derecho de los estudiantes siempre y cuando estos se ejerzan con el debido decoro y respecto hacia la Universidad y a su funcionarios. Las solicitudes y reclamaciones individuales o colectivas de los estudiantes, serán tramitadas por las autoridades, o posteriormente a su presentación del quebrantamiento unilateral o injustificado de la docencia o del orden institucional.
Artículo 25: El estudiante, tendrá derecho a que se diferencie en su evaluación, entre las ausencias no justificadas y aquellas ocasionadas por incapacidad médica.

Artículo 26: Los estudiantes gozarán de los siguientes derechos:

a. Formar asociaciones de estudiantes de la Universidad, con el fin de organizar actividades de beneficio común para ellos y la Institución. Para toda reunión dentro de la Universidad deberá solicitarse el premio a la Vicerrectoría Administrativa.

b. Contar con la información oportuna acera de los planes de estudio, calendario, fecha de las pruebas y sus resultados, como también de los Reglamentos de la Universidad y su Estatuto Orgánico.

c. Poder solicitar revisión de su exámenes al Profesor, dentro de los tres días hábiles posteriores a su información oficial. En caso de inconformidad, le quedará el recurso ante el Decano en forma razonada y por escrito, o en su defecto ante la Dirección de la Unidad Académica.

d. Disfrutar de la orientación, atención y escucha por parte de  sus profesores, los Decanos, la Capellanía  y otras autoridades de la Universidad.
e. Ser formados en un ambiente de responsabilidad y de estudio, de investigación, de teoría y práctica que les facilite su crecimiento personal, científico, espiritual y social para su bien particular y el del país. 

f. Recibir su título con el grado académico correspondiente al término de su carrera, después de haber satisfecho todos los requisitos para graduarse.

g. No estar obligados a presentar más de dos exámenes parciales o finales, en un solo día.
h. Todos los derechos establecidos en los artículos anteriores del presente Reglamento, como aquellos consagrados en el Estatuto Orgánico y los demás reglamentos de la Universidad.

Artículo 27: Los estudiantes tienen las siguientes obligaciones:

a. Obtener compostura y decoro en su presentación personal y en su comportamiento dentro y fuera de la Universidad.

b. Tratar con respecto y cortesía a sus compañeros y a los funcionarios de la Universidad.

c. Estar al día en sus compromisos económicos con la Universidad.

d. Asistir regularmente a sus lecciones, a las actividades y prácticas convocadas por sus profesores, de manera puntual. Toda presentación del estudiante a ellas, quince minutos después de iniciadas, se tomará como falta.
e. Presentar su carné de identificación al requerir servicios de la Universidad, o cuando haya duda sobre su pertenencia a la Institución.

f. Todas aquellas que establezcan el Estatuto y los reglamentos de la Universidad.

Artículo 28: El registro de asistencia de sus alumnos será llevado por cada profesor, quien lo entregará al Director de la Unidad Académica en la primera semana de cada mes. Las faltas de asistencia su registrarán siempre, sin mediar el motivo de la misma.

Artículo 29: Los estudiantes que hubieren faltado por incapacidad médica, deben presentar el documento respectivo dentro de los tres días hábiles después de su reingreso a clases, el cual a lo sumo debe ocurrir al término indicado en la incapacidad.

Artículo 30: El estudiante haya faltado al quince por ciento de las clases prácticas o teórico prácticas o al veinte por ciento de las clases teóricas programadas, no tendrá derecho a presentar examen final de esa asignatura.

CAPTIULLO III

DEL REGIMEN DE DISCIPLINA ESTUDIANTIL

Artículo 31: Los estudiantes de la Universidad deberán reflejar en su conducta  y en sus actitudes, un modelo de educación positiva dentro y fuera de la Institución y responsabilizarse por cumplir fielmente las obligaciones que le imponen el Estatuto Orgánico, el Reglamento General, el 
presente Reglamento y las demás disposiciones que establezca la Universidad.

Artículo 32: Los estudiantes podrán ser sancionados por las siguientes causas, las cuales calificadas de acuerdo a su gravedad, se entenderán como: 

Faltas muy graves:

a. Agredir de palabra o de hecho a un miembro del personal de la Universidad o a otro estudiante.

b. Falsificar firmas o documentos universitarios, o para uso de la Universidad.

c. Suplantar o hacerse suplantar en la realización de una prueba, examen, control de conocimientos o evaluación de los mismos.

d. Ejecutar o incitar a la realización de actos vandálicos en contra del patrimonio o de la buena marcha de la Universidad.

e. Traficar dentro de la Institución o de sus dependencias, Unidades Académicas o Sedes de la Universidad, con cualquier tipo de drogas estupefacientes.

f. Sustraer, alterar o destruir pruebas realizadas, notas o cuestionarios, o enterarse previamente por medios fraudulentos del contenido de una prueba, examen o control de evaluación de conocimientos, para beneficio propio o ajeno.

g. Incurrir en conducta escandalosa dentro o fuera de la Universidad.

h. Hurtar, robar, dañar o destruir libros o materiales de estudio que pertenezcan  a la Universidad.

i. Toda acción u omisión que por analogía con las anteriores, a juicio de los órganos competentes, sea una falta muy grave.

Faltas graves:

j. Copiar a otros estudiantes el contenido de pruebas, exámenes, tareas, trabajos de investigación o de otra naturaleza o informes de laboratorio.

k.  Presentarse a clases, pruebas o a cualquier actividad académica, bajo los efectos de drogas, bebidas alcohólicas o estupefacientes.
l. Dañar las paredes, la pintura o pintar rótulos en las edificaciones de la Universidad.

m. Toda acción u omisión que por analogía con las anteriores, a juicio de los órganos competentes, se considere como falta grave.

n. La comisión reiterada de faltas graves, podrá considerarse para aplicar la sanción correspondiente, como prevista para faltas muy graves.

Faltas leves: 

o. Perturbar la tranquilidad de los recintos académicos o administrativos o el desarrollo normar de las actividades académicas en horas lectivas o no lectivas, dentro o fuera de la Universidad.
p. Colocar avisos, rótulos o información sin la autorización respectiva para hacerlo.
q. Toda acción u omisión, que por analogía con las anteriores, a juicio de los órganos competentes, se considere como falta leve.

r. La reiteración de comisión de faltas leves, a la hora de sancionar, se aplicará a juicio de los órganos competentes, la prevista para faltas graves.

Artículo 33: No se permitirá la superposición de honorarios a ningún estudiante.

Artículo 34: En sus  lecciones los estudiantes están obligados a integrar conjuntamente con el profesor, un ambiente propicio para llevar a cabo un proceso educativo que tienda a la excelencia académica. El profesor no tolerará actos que perturben el desarrollo normal de la clase, pudiendo expulsar del aula a quienes incurran en ellos. Si se tratara de una falta grave, el profesor informará al Director o Decano de la Unidad Académica respectiva para que proceda de conformidad.
Artículo 35: Los profesores, estudiantes y trabajadores administrativos son responsables de los equipos, materiales y haberse de la Universidad.

Artículo 36: Corresponderá al Director de la Unidad Académica respectiva, o al Decano si lo hubiere, conocer de la faltas en que incurrieren los estudiantes y  de las sanciones que correspondan.

Artículo 37: Deberá el Director de la Unidad Académica, para los efectos del artículo anterior inmediato, integrar una Comisión que recoja la información y levante un acta sobre lo ocurrido, a la mayor brevedad posible. Se admitirá a los estudiantes involucrados en la falta, que presenten sus alegatos por escrito y las pruebas de su descargo, en el término debido y comunicado a los interesados, oportunamente por  la Comisión.

Artículo 38: La Comisión de que habla el artículo anterior, entregará al Director de la Unidad Académica el informe respectivo y este último, conjuntamente con el Rector, resolverán de la sanción correspondiente. Cuando la sanción aplicada es la amonestación privada, no cabrá recurso, pero tratándose de otro tipo de sanción, se podrá apelar dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la notificación, ante el Consejo Universitario.
Articulo 39.  Corresponde al Consejo Universitario resolver en  definitiva, manteniendo, modificando o revocando la resolución apelada, debiendo escuchar antes al apelante, cuando éste lo solicite. El Consejo de oficio, si lo considera conveniente, podrá ampliar la información.

Articulo 40. El estudiante podrá solicitar el retiro de cualquier asignatura dentro del plazo y la forma indicada por los reglamentos. El Departamento  de Registro podrá autorizar el retiro justificado de matrícula, previo pago de cualquier deuda que exista con la Universidad.

Articulo 41.  El Consejo Universitario en consulta con el CONESUP, establecerá para cada ciclo lectivo, los derechos por concepto de matrícula, bienestar estudiantil, uso de laboratorios, exámenes por suficiencias, exámenes extraordinarios, multas, derechos de graduación, 
certificaciones de estudios aprobados, pago de títulos, sobre de matrícula, exámenes por suficiencia, cursos de extensión universitaria y de acción social, servicios externos de la Universidad y demás aranceles de la misma, pudiendo incrementarse estos en caso de estudiantes extranjeros.

CAPITULO IV

DE LA EVALUACION

Articulo 42.   Las normas de evaluación incluidas en el programa del curso, siempre que no se opongan  a este Reglamento, una vez hechas del conocimiento de la mayoría de ellos.

Articulo 43. La calificación final del estudiante se obtendrá ponderando las notas de aprovecha miento que son requisito indispensable, y la del examen final cuando éste exista. La nota de aprovechamiento  será obtenida con base en las mediciones y distintos elementos de juicio que se integren en el transcurso del período lectivo en las normas de evaluación incluidas en el pro-grama del curso, y conforme a lo dispuesto por el artículo 53, inciso a) del presente Reglamento, que fija una escala de notas de 0 a 100.

Articulo 44. El profesor de una curso podrá determinar anticipadamente cuándo el proceso acumulativo de aprovechamiento referido, constituye suficiente base para determinar la aprobación del   curso y eximir al estudiante del examen final; salvo que la autoridad docente correspondiente, haya dispuesto lo contrario.

Articulo 45.  Todo curso que se imparte en la Universidad Cristiana del Sur, deberá tener un programa, el cual debe incluir los objetivos, los contenidos, las actividades para cumplir con los objetivos, el cronograma, las normas de evaluación del rendimiento académico y aprovechamiento escolar. El profesor debe entregar el programa del curso a sus estudiantes y a la Dirección de la Unidad Académica, durante 
las dos primeras semanas del ciclo lectivo que corresponda y deberá ser comentado con sus estudiantes.

Articulo 46.  La aprobación de los programas corresponde al Director de la Unidad Académica, o a quien éste último designe, cuando corresponda, quienes velarán por su congruencia con los planes de estudio y fundamentos aprobados de la carrera.

Articulo 47.   El estudiante debe conocer al menos con cinco días hábiles de antelación, la fecha en que realizará un examen, salvo exámenes cortos, y la materia que se incluirá en cada uno.

Articulo 48.   Queda al estudiante la responsabilidad de conservar intactos los exámenes escritos, trabajos de investigación, tareas y otros, los cuales respaldarán cualquier eventual reclamo sobre su evaluación y medición, siempre que éste se presente dentro de los plazos señalados para hacerlo efectivo.

Articulo 49.   El profesor debe entregar a los alumnos los exámenes calificados y sus resultados a lo sumo diez días hábiles después de practicados, de lo contrario el estudiante podrá presentar reclamo ante la Dirección. La pérdida comprobada de un examen por parte del profesor, da derecho al estudiante a una nota equivalente el promedio de sus calificaciones, o si el estudiante lo prefiere, a repetir el examen.

Articulo 50.  El estudiante tendrá derecho a reclamar ante el profesor lo que considere mal evaluado del examen, en los tres días hábiles posteriores a su información oficial, de conformidad con el inciso c) del artículo 26 de este Reglamento.

Articulo 51.  Para los efectos del artículo anterior, si no hubiere acuerdo entre el profesor y el estudiante, éste último podrá apelar ante el Director de la Unidad Académica en los cinco días hábiles siguientes, aportando con su solicitud 
escrita y razonada, las pruebas del caso. La decisión será definitiva.

Articulo 52.   Si por algún motivo justificado, el estudiante no puede presentarse a una prueba en la fecha señalada, puede presentar, primero ante el profesor, una solicitud razonada para reposición de la prueba o para que se le compense mediante algún procedimiento equitativo y justo, que no le perjudique. Son motivos justificados, sobre los cuales deben aportarse documentos, la muerte de un pariente en primer grado, enfermedad del estudiante y otros casos fortuitos. Los aranceles de dicha prueba de reposición serán fijados por la Universidad.

Articulo 53. La evaluación de cada curso tendrá las siguientes normas:

a. La escala de calificaciones será de 0 a 100.

b. Para ganar el curso el estudiante debe obtener una nota no menor de setenta (70).

c. El estudiante que logre un promedio final menor de cincuenta y seis (56) debe repetir el curso.

d. Si el estudiante obtiene un promedio final mayor de 56 pero menor que 70, tendrá derecho a un examen extraordinario, el cual deberá presentar de acuerdo al calendario señalado por la Vicerrectoría Administrativa, una sola vez, en la convocatoria inmediata siguiente a la entrega de su evaluación final.

Articulo 54.    Para presentar el examen extraordinario el estudiante debe inscribirse en el Departamento de Registro, con al menos ocho días de anticipación de la fecha fijada para su realización, previo pago de los aranceles establecidos al efecto.

Articulo 55.   Es obligación del profesor del curso entregar a la  Dirección de la Unidad Académica y ésta al Departamento de Registro, las calificaciones finales en el período que indique el Calendario de la Universidad. Será responsable del 
cumplimiento de esta disposición el Director de la Unidad Académica correspondiente.

CAPITULO V

DE LA PRUEBAS FINALES DE GRADUACION

Articulo 56.   Existirá un reglamento específico referente a las pruebas de graduación, el cual normará su elaboración y la defensa de los trabajos finales de graduación, según la Universidad elija una o ambas posibilidades para estos efectos.

CAPITULO  VI

DE LA CONCESION DE BECAS

Articulo 57.   Todo lo referente a la concesión de becas, candidatos y requisitos, se encuentra legislado en el Reglamento para la Adjudicación de Becas de la Universidad.

CAPITULO VII

DEL TRABAJO COMUNAL UNIVERSITARIO

Articulo 58.    Todos los estudiantes  deberán cumplir como requisito obligatorio para su graduación, el trabajo comunal universitario, el cual se normará por su propio reglamento.

CAPITULO VIII

DE LA EXTENCION UNIVERSITARIA.

Articulo 59: La extensión Universitaria será una actividad mediante la cual. La Universidad Cristiana del Sur, cumple con la aspiración de proyectarse hacia la comunidad, hacia la empresa pública y privada y en general, hacia la demanda de formación y capacitación en los diferentes campos del saber, en todas sus expresiones y formas dentro y fuera del país.
Articulo 60: Para cumplir con el propósito que señala el artículo anterior, la Universidad organizará a través de las Escuelas, Facultades, Unidades Académicas y Centros de Proyectos Especiales, los programas de Extensión Universitaria, con los cuales los estudiantes de la Universidad están invitados a participar y colaborar.

CAPITULO IX

DE LAS REFORMAS A ESTE REGLAMENTO

Articulo 61. Este Reglamento podrá ser reformado únicamente por el Consejo Universitario, con el visto bueno de la Junta Administradora de la Fundación Universidad Cristiana del Sur.

Articulo 62. El texto de las reformas propuestas debe ponerse en conocimiento de los miembros del Consejo Universitario, por lo menos quince días antes de la sesión correspondiente, y ésta debe obtener a su favor, dos terceras partes de los votos de los miembros del Consejo Universitario, quien lo remitirá a la Junta Administradora para su aprobación definitiva, previa consulta al CONESUP.

Reglamento General de Exámenes

San José, Costa Rica

UNIVERSIDAD CRISTIANA DEL SUR

REGLAMENTOS GENERAL DE EXAMENES

CAPITULO I

DE LA EVALUACION FORMATIVA Y SUMATIVA

Articulo1. Este Reglamento comprende las normas que regulan el proceso de evaluación y medición de los estudiantes en la Universidad Cristiana del Sur.

CAPITULO II

DEL EXPEDIENTE DEL ESTUDIANTE EN SU UNIDAD ACADEMICA

Articulo 2. Cada Unidad Académica organizará un archivo actualizado con los expedientes de sus estudiantes, de cuya información debe tener enterado de inmediato, conforme ésta se vaya dando, al Departamento de Registro de la Universidad. Es totalmente prohibido que otras personas que no sean profesores o personal administrativo autorizado por el Director de la Unidad Académica, manipulen dicho expediente.

Articulo 3. El expediente del estudiante debe incluir las referencias personales básicas; una copia del plan de estudios de la carrera en que está matriculado; copia de los informes de matrícula; copia de los informes de calificaciones extendidos por el Departamento de Registro; las 
declaraciones juradas; actas de exámenes correspondencia concernida al estudiante y cualquier otro documento que la Dirección de la Unidad Académica considere pertinente.

CAPITULO III

DE LA EVALUACION FORMATIVA

Articulo 4.   Los docentes de la Universidad procurarán dentro de sus posibilidades, orientar y colaborar con sus estudiantes de acuerdo con los principios cristianos que la fundamentan y a la reglamentación que la norma.

Articulo 5.    La evaluación de los estudiantes a través de los docentes, debe ser entendida como un proceso dirigido  a conseguir la excelencia académica a lo largo del proceso educativo, constatando paso a paso el logro de los objetivos propuestos, que permita valorar en cada momento, la calidad y el grado de aprendizaje alcanzados y su realimentación al proceso.

CAPITULO IV

DE LA EVALUACION SUMATIVA Y SUS PROCEDIMIENTOS

Articulo 6.   La evaluación del estudiante se realizará a lo largo del ciclo lectivo correspondiente. Su aprovechamiento se acreditará en cada curso por medio de: exámenes parciales, trabajos de investigación, exámenes finales. La Unidad Académica podrá disponer de su reglamentación especial al respecto, al igual que cualquier sede de la Universidad cuando ésta tenga la aprobación del Consejo Universitario.

Articulo 7. Las asignaturas que constan de teoría o laboratorio y prácticas de campo, podrán aprobarse como un solo curso o cada uno separado, según conste en el plan de estudios de cada carrera.
Articulo 8. Todo laboratorio se calificará considerando: informes: 50%, pruebas cortas: 25% y trabajo en clase: 25%.

Articulo 9.  Los exámenes podrán ser orales o escritos, debiendo versar sobre la materia vista en clase o complementada con tutoría, las lecturas incorporadas al programa y las investigaciones realizadas.

Articulo10. Para los efectos y fines pertinentes, se deberá proceder en la evaluación de los estudiantes, conforme lo dispone este Reglamento, el Capítulo IV del Reglamento de Régimen educativo, las disposiciones de la Unidad Académica, el Estado Orgánico y demás reglamentos de la Universidad.

Articulo 11.  La fijación de las fechas para pruebas a los estudiantes quedan a criterio del respectivo docente, preferiblemente dispuestas en el programa del curso, pudiendo ser variadas por motivos especiales a juicio del mismo. En todo caso, el estudiante deberá conocer con al menos cinco días hábiles de antelación, la fecha en que se realizará una prueba y la materia que comprende, salvo exámenes cortos. Los estudiantes no estarán obligados a presentar más de dos exámenes parciales o finales en un mismo día.

Articulo 12. Tratándose de exámenes orales, el docente a cargo del curso deberá acompañar en forma colegiada su criterio, con por lo menos el de un profesional que conozca la materia a evaluar, en el momento de su aplicación.

Articulo 13. Conforme al artículo 54 del Reglamento de Régimen Educativo, para ganar el curso el estudiante debe obtener una nota no menor de setenta (70), pudiendo presentar un examen extraordinario si obtiene un promedio mayor de 56, pero menor  de 70, el cual deberá aprobar con una nota mínima de 70, para aprobar el curso.

Articulo 14.  El estudiante deberá conocer el promedio de sus pruebas efectuadas, ocho días naturales previos a la fecha asignada para el examen final, por el medio idóneo a juicio 
del profesor del curso. Queda a criterio del profesor determinar si cabe eximir al estudiante del examen final.

ARTICULO 15.    Los reclamos sobre calificaciones de pruebas y notas obtenidas procederán conforme a los artículos 51 y 52 del Reglamento de Régimen Educativo, sin menoscabo de lo que al respecto pueda determinar el Consejo Universitario, a través del órgano universitario que considere pertinente.

Articulo16. Las apelaciones a que se refiere el artículo anterior, pueden ser individuales o colectivas y presentadas según corresponda con los nombres, firmas y números de teléfono de los actores, descripción concreta del reclamo y solución propuesta.
Articulo 17.  Para resolver, el decano o Director de la Unidad Académica, convocará al profesor concernido y recibirá su versión con las pruebas correspondiente. Podrá recurrir a todos los medio éticos que le permitan la más justa resolución, de la cual informará por escrito a los interesados, dentro de los treinta días hábiles y su resolución será definitiva. Los estudiantes deberán apersonarse a la Dirección de la Unidad Académica para conocer el resultado.

Reglamento de Trabajos Finales de Graduación

San José, Costa Rica

UNIVERSIDAD CRISTIANA DEL SUR

REGLAMENTO GENERAL DE TRABAJOS

FINALES DE GRADUACION

CAPITULO I

DE LOS REQUISITOS, INSCRIPCION Y TRÁMITE

Articulo 1.  El presente Reglamento regula el sistema de inscripción, requisito y trámites, así como la elaboración y defensa de los trabajos de graduación.

Articulo 2.  El estudiante deberá preocuparse en el transcurso de su carrera por descubrirse en cuanto a sus destrezas, habilidades e inquietudes, tanto en lo académico como en lo práctico, e ir delimitando áreas del conocimiento en el campo de su futura profesión, en las cuales crea que puede dar un aporte original e innovador mediante su trabajo final de graduación.

Articulo 3.  Los requisitos para iniciar trámites de inscripción de trabajos finales de graduación son:

a. Solicitar en documento formal al Decano o Director de la Unidad Académica respectiva, su inscripción en los registros, con el expediente abierto, para iniciar su trabajo final de graduación.

b. La solicitud anterior debe ir acompañada con la documentación del Registro en que conste haber aprobado, como mínimo, el penúltimo ciclo de su carrera actual, como también estar al día en  todas las obligaciones con la Universidad.

c. Pagar los aranceles de matrícula para el Trabajo Final de Graduación.

d. Indicar en la solicitud la información que señala el artículo 4 de este Reglamento.

Articulo 4.   La información que debe aportar el estudiante que solicita la inscripción para iniciar los trámites de su Trabajo Final de Graduación, debe contener:

a. Identificación del solicitante con los datos suficientes para lograr con él una rápida comunicación.

b. Manifestación de haber satisfecho los requisitos que indica el artículo 3.

c. Nombre del tema de investigaciónes seleccionados para su trabajo de graduación; área y carrera a la que pertenece.

d. Justificar y describir en no menos de una página, escrita a máquina, y a señalar en ese mismo texto, los antecedentes que existen sobre el tema y la información recogida.

e. Una copia del plan esquematizado del proyecto, con la firma de un profesor de la carrera que lo recomiende.

f. Solicitar la aprobación de la designación del director de Trabajo Final de Graduación (propuesto por el estudiante)

Adjuntando carta de aceptación de éste. El Director, puede ser profesor de la Universidad o no, en este último caso, deberá adjuntarse Currículo Vital. Además de la carta de aceptación.
g. Nombre de los integrantes del Comité Asesor o lectores, se trata de dos profesionales afines a la investigación.

CAPITULO II

DE LAS OPCIONES DEL TRABAJO FINAL DE GRADUACION

Articulo 5.  Las opciones para el Trabajo Final de Graduación de los candidatos a títulos con grados académicos de por lo menos una Licenciatura y superiores, podrán ser de la modalidad de: 

Tesis, Proyecto, Seminario o Práctica Dirigida. En casos muy especiales, previa autorización del Decano o Director de la Unidad Académica correspondiente, se podrá permitir  otra forma que integre algunas de las modalidades dichas. Los candidatos al Título de Bachillerato Universitario, tendrán como único requisito para obtenerlo, el haber aprobado la totalidad de los créditos correspondientes a sus programas académicos de la carrera.

Artiuclo 6. Cualquiera que sea la opción elegida para el Trabajo Final de Graduación, éste debe constituirse en un trabajo de investigación que muestre la profundidad de los conocimientos adquiridos por el estudiante, así como poseer las cualidades de creativo, original, novedoso y aportador de claridad, orden y actualización en el campo del saber que se trate. Llevará en la parte final la intervención personal del estudiante, a través de su percepción sobre las conclusiones y sobre todo, de sus propias recomendaciones.

Articulo 7. La Unidad Académica correspondiente, será la encargada de suministrar a los candidatos las características y condiciones que distinguen a cada una de las opciones de los Trabajos Finales de Graduación, lo mismo que sus exigencias formales, de acuerdo con las disposiciones que determinará la Vicerrectoría de Docencia, en su oportunidad, como un anexo al presente Reglamento.

Articulo 8.   Todo Trabajo Final de Graduación, concluirá con la elaboración de un Informe Final cuya exposición y defensa deberá efectuarse públicamente.

Articulo 9.  Tanto el director designado para la investigación, como su Comité Asesor, deberán ser profesionales en el área de la especialidad, y con alguna experiencia en la dirección o asesoramiento de este tipo de trabajos de investigación. El director y el Comité Asesor, deberán remitir el Director de la Unidad Académica correspondiente, carta  de aceptación de colaboración y ayuda al estudiante, durante el proceso de la investigación.

Articulo 10. Si el estudiante que solicita la inscripción propone únicamente a su director de investigación, o únicamente a uno de los integrantes del Comité Asesor, o ninguno de éstos, la  Unidad Académica correspondiente, se encargará de nombrarlos de oficio, hasta completar el Comité Asesor.

Articulo 11. Dentro de los quince días posteriores a la comunicación de aprobación de la solicitud de inscripción referida en el artículo 3, el Decano o quien éste designe, procederá a entrevistar al candidato, con el fin de escucharlo y procurar para éste la mejor orientación posible. En este mismo acto, se nombrará al director de la investigación y al Comité Asesor para el Trabajo Final de Graduación.

ARTICULO 12. El director de la investigación designado, deberá:

a. Fijar el horario de labora con el o los estudiantes.

b. Orientarlo (s)  en su trabajo.

c. Llevar un registro de control acerca del progreso en la investigación, el cumplimiento de obligaciones y la calidad del desarrollo del trabajo en general.
d. Comunicar al Decano o Director de la Unidad Académica, sobre cualquier situación anómala observada.
e. Recibir de los estudiantes sus avances en el trabajo y devolverlos en la sesión siguiente con sus observaciones y recomendaciones, sin incurrir en contradicciones de fondo en la redacción del Informe Final.
Articulo 13.  En la primera sesión de trabajo para dar inicio a la elaboración  del plan de trabajo de graduación, se fijará el horario de trabajo personal o grupal con el equipo asesor, con una periodicidad no menor de una vez por semana y por espacio al menos de dos horas.

Articulo 14.  Para la etapa de formulación del plan, desarrollo de la investigación, redacción y presentación del Informe Final de Graduación, se estimará un plazo no menor de un cuatrimestre, ni mayor de tres cuatrimestres; período que puede extenderse por razones fortuitas y ajenas al proceso de la investigación en sí.

Articulo 15.  Autorizado el plan de trabajo, se comunica al candidato, la continuación de la investigación, recolección de datos o procedimiento metodológico aprobado, hasta concluir con la re- dacción final del informe de graduación, el cual conjuntamente con las observaciones del Comité Asesor, pueda ser presentado luego a defensa pública ante el Tribunal Examinador.

Articulo 16. Una vez recibido por el candidato el informe final de su Trabajo Final de Graduación, el (los) candidato (s), tendrán treinta días hábiles para entregar debidamente elaborado, el original y cinco copias a la Unidad Académica respectiva.

Articulo 17.   El Director del Trabajo Final de Graduación y el Comité Asesor, conforme a lo indicado en el inciso c) del artículo 12, comunicarán al Decano o Director de la Unidad Académica correspondiente, la calificación que el Informe Final le merece, cuyo valor ponderado para la nota final será de un 50 %. La nota final deberá ser 80 puntos en una escala de 0 a 100. El otro 50% lo constituirá la exposición y defensa 
del trabajo, con valor ponderado de 20% la exposición y de un 30% la defensa.

Articulo18.  El Decano o quien éste designe, en un plazo no mayor de quince días, convocará al Tribunal examinador para recibir la defensa pública del (los) candidatos (s), fijando la hora y la fecha más adecuada para sus miembros.

Articulo 19.  El Tribunal Examinador estará integrado por:

a. El Director de Escuela, quien lo preside.

b. El Director del Trabajo Final de Graduación.

c. Los dos miembros del Comité Asesor o lectores.

d. Un profesor invitado afín a la carrera.

Articulo 20.  Los miembros del tribunal Examinador deben ser, por lo menos, egresados universitarios con grado igual al que aspiran los sustentantes.

Articulo 21. El Decano o Director de la Unidad académica, podrá levantar el requisito exigido en el artículo anterior, cuando por la naturaleza del área investigada sea conveniente integrar el Tribunal con algún miembro que, por su contribución en la vida pública del país, resulte idóneo e importante y su participación honrosa para la Universidad.

Articulo 22.  La Unidad Académica deberá abrir el expediente de graduación del postulante para la presentación y defensa del informe final, con los siguientes documentos:

a. Una copia del expediente académico, extendida por el Registro de la Universidad, con la condición de egresado.

b. Recibo de cancelación de derechos y constancias de 

Encontrarse, al día en sus obligaciones económicas.

c. Comunicación del Director del Trabajo de Graduación, confirmando la finalización del mismo. 

d. Una copia del Resumen del Informe Final.

e. Comunicación de la fecha fijada para la presentación y defensa tanto a los postulantes, como a los miembros del tribunal.

Articulo 23.  El Tribunal Examinador del Trabajo Final se reunirá en el lugar, fecha y hora indicados. Presidirá el Decano, Direc-tor de la Unidad Académica, o quien lo sustituya. El (los) estudiante (s) durará (n) entre cuarenta y sesenta minutos en su exposición, después de los cual el Tribunal lo (s) interrogará (n)  sobre aspectos propios del tema tratado.

Articulo 24.  Terminada satisfactoriamente la presentación y defensa del Informe Final, el Tribunal deliberará sobre la calificación que corresponda a ambos aspectos, según lo que dispone el artículo 17 de este Reglamento y lo que en definitiva se otorgará al Trabajo Final de Graduación. En caso de trabajos sobresalientes, si lo acuerdan por lo menos cuatro de los cinco miembros del tribunal. Se podrá conceder una aprobación con distinción. Cuando los miembros del Tribunal hayan llegado a un acuerdo, el Presidente del Tribunal llamará al candidato para hacerle saber el resultado, lo declarará dueño del Título al que se ha hecho acreedor, señalándole la obligación de asistir a un Acto Público de Graduación en el cual deberá juramentarse y recibir el respectivo diploma.

Articulo 25.  Del resultado de la presentación y defensa pública se levantará un acta con las firmas del graduado y cada uno de los miembros del tribunal. A solicitud del interesado, el Decano podrá extender una certificación en la que se haga constar el resultado que se estipuló en dicha acta. El libro de actas permanecerá en la Dirección de la Unidad correspondiente.

Articulo 26. Corresponderá a la Vicerrectoría de Docencia, llevar un registro de los planes aprobados sobre Trabajos Finales de Graduación, con el propósito de servir de información a los postulantes para no entrar en duplicaciones de investigación. La Unidad Académica respectiva distribuirá el original y las copias del Informe Final, como sigue: una para cada miembro del Tribunal y la última para la Biblioteca de la Universidad (original). La Decanatura o Dirección de la Unidad, comunicará del 
resultado obtenido al Departamento de Registro de la Universidad.

Articulo 27.    El acto de presentación y defensa del Trabajo Final de Graduación reviste características principales de formalidad y solemnidad, tanto para el candidato, como para la Institución, por lo que es necesario que los miembros del Tribunal  y los postulantes se presenten formalmente vestidos.

Articulo 28.  Si el resultado del Trabajo Final de Graduación, fuese negativo para su aprobación, el postulante deberá solicitar autorización a la Dirección de la Unidad Académica para continuar en su trabajo y poder matricularse en el ciclo siguiente, si las observaciones del Tribunal Examinador así lo permiten, o en su defecto deberá iniciar otro.

CAPITULO III

TRANSITORIO

Transitorio 1.    Corresponderá al Consejo universitario el resol-ver acerca de toda situación que concierna al presente Reglamento y que no éste contemplada en él.

Reglamento de Trabajo

Comunal   Universitario

San José, Costa Rica

UNIVERSIDAD CRISTIANA DEL SUR

REGLAMENTO DE TRABAJO COMUNAL UNIVERSITARIO

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.  El presente Reglamento organiza y regula el trabajo comunal y de extensión universitaria, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 63 del Reglamento General de la Universidad Cristiana del Sur.

Articulo 2.  Son objetivos del trabajo comunal y de extensión universitaria:
a. Proyectar la Universidad hacia las comunidades del 

país para conocer de sus necesidades y ayudar a los sectores con mayor urgencia de apoyo.

b. Hacer conciencia en los futuros profesionales para 

adquieren un compromiso social y conozcan la realidad del país, despertando en ellos el espíritu de solidaridad cristiana hacia la sociedad, para que la retribuyan del aporte con que ésta ha contribuido directa o indirectamente, en su formación.

Articulo 3.  Los estudiantes de la Universidad Cristiana del Sur están obligados a realizar el Trabajo Comunal Universitario y Servicios de Extensión Universitaria, como requisito para su graduación. Este trabajo no sustituye las prácticas profesionales que pudieran incluirse en los planes de estudio de los diferentes cursos de las carreras de la Universidad.

Articulo 4.   En el caso de estudiante que dentro de la misma Universidad o en otra institución universitaria, ya hubiesen cumplido con su trabajo comunal obligatorio, no deberán someterse a este requisito, por haberlo satisfecho anteriormente, previa la presentación probatoria respectiva.

CAPITULO II

DE LA ORGANIZACIÓN

Articulo 5.  Para satisfacer el Trabajo Comunal y de Extensión Universitaria, el estudiante deberá acatar no sólo este Reglamento, sino también las disposiciones de la Unidad Académica respectiva, el Estatuto Orgánico y toda normativa pertinente al que hacer universitario.

Articulo 6. El Trabajo Comunal Universitario debe ser satisfecho por el estudiante con ciento cincuenta horas de su aporte en:

a. Servicios a la comunidad universitaria o estudiantil.

b. Trabajos en la comunidad.

c. Servicios de colaboración  en el campo administrativo o docente de la Universidad.

d. Proyectos de ayuda comunal en áreas urbanas o rurales por propia iniciativa de la Universidad, o como parte de convenios  con otras instituciones u organizaciones.

e. Trabajos de aplicación en la educación, la cultura, la salud, la industria, la agricultura, la ecología, el turismo, la empresa y en todo campo de la actividad nacional.

f. Proyectos de investigación sobre tópicos de interés nacional.

Articulo 7.  La inclusión de los estudiantes en un proyecto de trabajo comunal o extensión universitaria, se llevará a cabo de acuerdo con lo trámites que fije la Vicerrectoría de Docencia, que llevará el registro y el archivo correspondiente acerca del trabajo comunal de la universidad.

Articulo 8. Para tener derecho  a iniciar el trabajo comunal universitario, se deberá haber cumplido, por lo menos, con el cin-cuenta por ciento de los créditos del plan de estudios respectivos aprobados.

Articulo 9. Cuando el servicio sea a la comunidad universitaria o estudiantil, se requerirá al postulante el grado mínimo de Bachiller Universitario. En este caso, la colaboración será en el campo de la enseñanza, la investigación, preparación de material didáctico, o cualquier actividad relacionada con el quehacer de la Institución.

Articulo10.  La  Unidad Académica correspondiente será la encargada de recibir las solicitudes de los postulantes para el servicio comunal o de extensión universitaria. Corresponderá al Director de la misma, asignar al profesor o profesores guías, quienes supervisarán la actividad del alumno.

Articulo 11.  El profesor guía será el responsable directo del funcionamiento del proyecto. Son sus obligaciones:

a. Hacer del conocimiento de los participantes, los 

reglamentos y normas que regulan la actividad respectiva de servicio comunal.

b. Controlar el buen desarrollo y cumplimiento del proyecto de acuerdo a sus planes y objetivos generales y específicos.

c. Llevar registro con los debidos documentos probatorios, sobre el cómputo del tiempo en horas que el estudiante ha reportado y trabajado.

d. Procurar la colaboración de autoridades, organizaciones o personas que sea necesario para la buena realización del proyecto.

e. Participar activamente en el desarrollo del proyecto y presentar un informe final sobre el mismo, de acuerdo a las normas fijadas por la Vicerrectoría de Docencia.

Articulo 12.  El número de estudiantes que participen en un proyecto de Trabajo Comunal o de Extensión Universitaria, será recomendado por la Unidad Académica, según la naturaleza del proyecto.

Articulo 13.  Autorizado el estudiante para realizar su trabajo comunal en un proyecto, son sus obligaciones:

a. Enterarse con su profesor guía de las normas y 

reglamentos del Trabajo Comunal Universitario, 

particularmente de los relacionados  con su proyecto.

b. Observar una presentación y comportamiento 

apropiados, dentro del mayor respeto, orden y disciplina, conforme a los principios y fines de la Institución.

c. Cumplir con estricta responsabilidad su participación dentro del proyecto, como mínimo en el total de horas que estipula este Reglamento en su artículo 6.

d. Mantener  una libreta de campo debidamente sellada por la Vicerrectoría de Docencia, y actualizada con las anotaciones sobre las actividades efectuadas con su participación, el cómputo de las horas dedicadas  al proyecto, con la firma de la persona o personas asignadas para consignarlo y la correspondiente del profesor responsable.

 Articulo 14. De acuerdo con sus posibilidades, la Universidad promoverá la participación de sus estudiantes en proyectos de investigación, extensión universitaria y acción social, en procura de una acción efectiva de solidaridad cristiana con nuestros semejantes.

Reglamento General

de

Convalidación de 

Estudios

San José, Costa Rica.

UNIVERSIDAD CRISTIANA DEL SUR

REGLAMENTO GENERAL DE CONVALIDACION DE ESTUDIOS

CAPITULO I

DEL PROPOSITO, TRAMITE Y REQUISITOS

Articulo 1. Este Reglamento contiene las normas y los procedimientos para el reconocimiento de estudios realizados en otras Instituciones de Educación Superior, por parte de la Universidad Cristiana del Sur.

Articulo 2. Toda solicitud de reconocimiento de estudios realizados en otra Institución de Educación Superior, debe ser presentada por el interesado, directamente al Departamento de Registro de la Universidad, previa cancelación de los aranceles que correspondan.

Articulo 3.  El Registro de la Universidad confeccionará las fórmulas oficiales de solicitud de convalidación de estudios, las cuales deberán contener:

a. Información personal de identificación (fotocopia de la cédula de identidad, cédula de residencia o pasaporte).

b. Indicación de las materias o títulos para los cuales solicita convalidación junto con la lista de documentos que aportan para ello.

c. Fotocopia adjunta del recibo de pago de los aranceles 

respectivos. 

Articulo 4. Conjuntamente  con la solicitud se deberá acompañar:

a. Certificación, oficialmente autenticada, de las asignaturas 

Aprobadas, número de créditos de cada una, calificación obtenida, ciclo y fecha del período cursado para cada una, nombre del profesor responsable de cada una y la escala de notas para su aprobación.

b. Programas de las materias ganadas, la certificación respectiva, con la fecha de su aprobación.

c. Certificación del trabajo obligatorio realizado por el estudiante, si lo hubiera.

Articulo 5.  En ningún caso de convalidación, el estudiante podrá dejar de cumplir una residencia mínima de dos cuatrimestres dentro de la Universidad, para poder tener derecho a graduarse haciendo valer estudios realizados en otra institución.

Articulo 6.  Corresponde a las Unidades Académicas, por medio de su Director:

a. Dictar las resoluciones de reconocimiento que envía  el Registro y comunicárselo de vuelta, en las fórmulas  oficiales, dentro de los plazos establecidos para ello, en lo más de diez  días naturales.

b. Resolver los recursos de adición, aclaración y revocatoria, de acuerdo con lo establecido por el Estatuto Orgánico.

c. Guardar copia de la resolución en la Dirección de la Unidad Académica.

Articulo 7.  El Registro de la Universidad enviará la solicitud de reconocimiento a la Decanatura, Escuela o Unidad Académica más afín con el campo de estudios de interesado.

Articulo 8.   Como parte del reconocimiento de estudios, Una Unidad Académica puede decidir realizar exámenes especiales al solicitante, salvo el caso de estudiantes provenientes de instituciones con las cuales la Universidad haya suscrito tratados o convenios.
Articulo 9. Dentro de los programas especiales, la Universidad podrá reconocer créditos por la experiencia profesional y obras de merito a juicio de la Vicerrectoría de Docencia.

Articulo 10. Los documentos escritos en otro idioma deberán acompañarse de su debida traducción, certificada por el Ministerio de Relaciones Exteriores. Se pedirá en estos casos, constancia oficial del país de origen de que la institución que lo expide, tiene facultad para hacerlo.

Articulo 11.  Si por razones justificadas fuera necesaria una extensión  de tiempo para decidir sobre la solicitud de reconocimiento, el estudiante podrá matricularse provisionalmente bajo su propia responsabilidad, durante un plazo razonable, a juicio de la Unidad Académica respectiva, lo cual deberá comunicar al Registro, quien mantendrá un archivo especial de expedientes para estudiantes con matrícula provisional, cuya situación informará, durante cada ciclo lectivo, a la Vicerrectoría de Docencia, con copia a la Unidad Académica correspondiente.

Articulo12. Contra las resoluciones de las Unidades Académicas, cabrán los recursos pertinentes, de acuerdo con los establecidos en el Estatuto Orgánico, en su Título X.

Articulo 13.  Corresponderá a la Vicerrectoría de Docencia, la resolución definitiva de los recursos a que refiere el artículo anterior.

Articulo 14. Corresponderá al Consejo Universitario, el estudio y resolución de cualquier situación que no estuviese contemplada en el presente Reglamento.

REGLAMENTO DOCENTE
San José, Costa Rica.

UNIVERSIDAD CRISTIANA DEL SUR

REGLAMENTO DOCENTE 

Articulo 1.  En la Universidad  Cristiana del Sur, existen las siguientes categorías de profesores:

a. Emérito.
b. Catedrático.
c. Residente.
d. Invitado Especial.
e. Profesor.
f. Asistente.
g. Ad- honores.
h. Visitante.
Articulo 2.  Para recibir la condición de profesor Emérito, será necesario:

a. Ser profesor retirado de la Universidad Cristiana del Sur, habiéndose acogido a su jubilación.

b. Haber prestado servicios de reconocido valor a la educación y a la cultura. Se considerará invitado a todos los actos oficiales de la Universidad, pero no tendrá voto en las sesiones de los órganos colegiados.

Articulo 3. La proposición de un candidato a Profesor Emérito, surgirá de la Unidad Académica respectiva y será elevada por su Director al Rector de la Universidad, quien razonará la oportunidad o conveniencia de su nombramiento. En caso  de considerarlo positivo, lo llevará al Consejo Universitario para su decisión definitiva.

Articulo 4.  La categoría de Catedrático, representa la mayor distinción que pueda alcanzarse dentro de la docencia en la Universidad.

       El Catedrático debe haber servido como docente no menos de quince  años en una Institución de Educación Superior Universitaria de reconocido prestigio. Este plazo
podría reducirse a doce años, para quienes hayan obtenido un doctorado académico debidamente  reconocido por el CONARE, pero en todo caso, dentro de este plazo debe haber servido por lo menos siete años en la Universidad Cristiana del Sur.

Articulo 5.  Para ser Profesor Residente en la Universidad Cristiana del Sur, se requiere:

a. Tener al menos el grado de Licenciatura, haber publicado por lo menos tres artículos en revistas especializadas de prestigio, sobre temas relacionados con las materias de que se ocupará, o cuando se trate de artistas, tres obras expuestas o ejecutadas en público. Los libros de mérito podrán sustituir parcial o totalmente los artículos. Contar con una experiencia no menor de cuatro años de práctica universitaria docente, o.

b. Dos grados de Licenciatura, la publicación de una obra de carácter científica, artística, técnica o literaria y tres años de práctica universitaria docente, o.

c. Un título de posgrado, la publicación de una obra de carácter científica, artística, técnica o literaria y dos años de práctica universitaria docente, o.

d. El título de Doctor de la Universidad Cristiana del Sur y un año de experiencia docente universitaria.

Articulo6.  Son profesores quienes no reunen los requisitos de Catedráticos o Profesores Residentes, pero poseen títulos univer-sitarios legalmente válidos reconocidos por lo organismos oficiales correspondientes.

Articulo 7.  Son Profesores Asistentes, quienes asisten a un Catedrático o a un Profesor en tareas auxiliares docentes. Podrán sustituir ocasionalmente al titular. No podrán ejercer la docencia habitual, ni la dirección de los cursos.

Articulo 8. Sólo podrán acreditar la aprobación de cursos dentro de las Escuelas y Facultades, los Catedráticos y Profesores. Excepto para los asistentes, los demás docentes de la Universidad que no están facultados para acreditar la 
aprobación de cursos, deberán ser habilidades por el Decano, con el visto bueno del Rector para poder hacerlo.

Articulo 9. Invitado Especial, es el Profesor, nacional o extranjero que se haya destacado en un campo intelectual, que por invitación expresa y formalizada por el Rector, enseña en la Universidad Cristiana del Sur. Este nombramiento será por el período que el Rector decida pudiendo ser renovado. Puede tratarse de un exbecario de la Universidad que cumplió con el programa establecido en su contrato de beca.

Articulo 10.  El docente Ad- honores, es la persona con el grado mínimo de Licenciado que colabora sin recibir remuneración alguna, con funciones propias de un profesor  en actividades de docencia, extensión universitaria, de investigación o de acción social. Deberá cumplir en sus funciones con el Estatuto Orgánico y con las demás disposiciones establecidas en los reglamentos de la Universidad. No tendrá los derechos laborales de los demás docentes. Su nombramiento será propuesto por el Director de la Unidad Académica y confirmado por el Vicerrector de Docencia. El tiempo servido en calidad de Ad- honores, podrá computarse para efectos de categoría en una eventual contratación futura de sus servicios, dentro de otra categoría docente distinta. La Universidad procurará reglamentar estímulos y formas de reconocimiento a este tipo de docentes.

Articulo 11. El Profesor Visitante, es el extranjero que la Universidad autoriza para colaborar con docencia, investigación, extensión universitaria, acción social o en
proyectos especiales. Debe tener como requisito al menos un grado universitario y su nombramiento corresponderá al Rector de la  Universidad, por propia iniciativa o propuesto por el Director de la Unidad Académica correspondiente.

Articulo 12.   Los docentes serán propuestos por el Decano de la Escuela, Facultad o Dirección de la Unidad Académica respectiva al Rector y su nombramiento ratificado por la Junta Administradora  de la Universidad.
Articulo 13.   Corresponderá al Rector, o sí éste lo delegare, al Vicerrector de Docencia, determinar la categoría que corresponde a cada docente, a propuesta del Director de la Unidad Académica correspondiente, con base en: los títulos, el historial académico y experiencia, las publicaciones, las obras artísticas y científicas, los años de docencia universitaria y sus contribuciones a la cultura y al país. El dictamen tendrá los recursos de revisión, con apelación subsidiaria, ante el Consejo Universitario.

Articulo 14.  El Director de la Unidad Académica, Decano o Director respectivos, son los responsables de la habilitación del docente para impartir una determinada materia.

Articulo 15. Los derechos académicos otorgados por este Reglamento, son independientes de la relación laboral que los docentes adquieren con las entidades administradoras correspondientes de las Escuelas, Facultades, Centros, Institutos u otras Unidades Académicas de la Universidad.

Articulo 16. La evaluación del docente será confeccionada por la Vicerrectoría de Docencia. Se tomarán en cuenta: la dedicación relativa del docente a cada una de las actividades académicas, según el reporte de los Directores de Unidades Académicas, la apreciación de sus estudiantes, de sus superiores y de su autoevaluación. Todo se incluirá en el expediente del docente, constituyendo un informe sobre su idoneidad, responsabilidad, espíritu  de servicio, motivación y otros aspectos de su trabajo y de sus calidades personales.

Articulo 17.   Los siguientes son deberes de los docentes:

a. Cumplir con las asignaciones y responsabilidades que les señalen sus superiores.

b. Desempeñar su labor con profundo respeto hacia sus colegas, estudiantes y autoridades de la Universidad.

c. Desarrollar el correspondiente programa de estudios para sus alumnos con la planificación, la responsabilidad y la organización debidas.

d. Honrar su cátedra en los días y horas que les  corresponda.
e. Impartir sus lecciones dentro de la Universidad, salvo cuando por la naturaleza de su materia, necesite de condiciones especiales o laboratorios  o equipos técnicos, para el logro de un mejor aprovechamiento académico.

f. Desarrollar planificadamente su programa antes de los exámenes finales.

g. Asistir  obligatoriamente a los cursos de actualización y capacitación que organice la Universidad.

h. Llevar un registro de aprovechamiento y asistencia de los alumnos y entregar oportunamente las notas finales y actas de aprovechamiento, a las autoridades correspondientes.

i. Asistir a los actos oficiales de la Universidad.

j. Elaborar y practicar las pruebas correspondientes a sus alumnos, tanto ordinarias como extraordinarias, corregirlas y entregarlas, todo dentro de los plazos establecidos por el Calendario de la Universidad.

k. Comportarse con la mayor ética profesional y tolerar las creencias religiosas y políticas, así como las opiniones de los alumnos y del personal de la Universidad.
l. Actualizarse profesionalmente y proponer reformas de mejoramiento a los programas de los cursos de la Universidad, especialmente aquellos a su cargo, ante las autoridades correspondientes.
m. Mantener la disciplina en el aula y en caso de quebrantarse por alguna causa grave, suspender la clase e informar inmediatamente al Decano o al Director de la Unidad Académica respectiva.
n. Colaborar con sus superiores y con toda la comunidad universitaria, para que la Universidad Cristiana del Sur, se constituya en una institución de excelencia académica que pueda cumplir los propósitos para los que fue creada.
o. Colaborar en las publicaciones que patrocine la Universidad.
Articulo 18.  Los requisitos que deberán cumplir los docentes para ingresar a la Universidad, son: 

a. Presentar la oferta de servicios en la oportunidad y de la forma que indique la Institución.

b. Presentar los atestados académicos y profesionales, así como los documentos que sean importantes para demostrar su idoneidad, debidamente autenticados.
c. Cumplir con las entrevistas que señale la Institución.

d. Acatar el régimen de selección.

Articulo 19.  La Universidad se proveerá de un sistema que le permita contar con un registro de elegibles actualizados, para sus necesidades académicas.

Articulo 20.  En la selección del candidato se tomarán en cuenta sus méritos profesionales y morales. De ningún modo, privarán criterios discriminativos originados por cuestiones de sexo, política, religión  o de índole racial.

Articulo 21.  La firma del docente en su contrato de trabajo, implicará una aceptación tácita de sometimiento al Estatuto Orgánico de la Universidad y a todos sus reglamentos. En el respectivo contrato deberá estipularse su duración, el salario a percibir, el horario y cursos que tendrá a cargo; sus obligaciones y labores específicas que deberá llevar a cabo en la Unidad Académica respectiva y todo aquello que la Universidad considere importante para regular claramente su
situación en el recinto universitario, sin menoscabo de los que indiquen las Leyes de la República.

Articulo 22. Para los efectos de remuneración  de los docentes, corresponde a la Junta Administradora de la Universidad, dictar lo procedente de conformidad con las categorías que para ellos establece este Reglamento. Elaborará también con este propósito, el respectivo escalafón docente, bajo un criterio de excelencia académica, justicia salarial y estímulo para los docentes.

Articulo 23.  El personal docente que contrate la Universidad estará acorde al tiempo de dedicación a ella, que puede ser tiempo completo, medio tiempo, cuarto de tiempo, tiempo parcial o por horas.

Articulo 24. El Rector, el Vicerrector de Docencia y los Decanos, son los responsables por la correcta y justa aplicación del presente Reglamento, salvo aquellos casos en los cuales el propio Reglamento establezca en forma clara y específica, otra instancia académica o administrativa como responsable.

Articulo 25.  La interpretación de las normas contenidas en este Reglamento, así como de sus reformas, le competen al Consejo Universitario. Toda propuesta de reforma a este Reglamento, deberá ser presentada por el Rector al Consejo Universitario, con quince días de anticipación a la reunión en la cual se conocerá en forma razonada y clara, en cuanto a los puntos a modificar.

Articulo 26.  Los problemas que pueden surgir con motivo de la aplicación de las disposiciones de este Reglamento, diferentes a ala interpretación de sus normas y en materia relativa a pruebas de los estudiantes, serán resueltas en primera instancia por el Decano o el Director de la Unidad Académica correspondiente. Si hubiera disconformidad con su resolución, cabrá recurso de revocatoria, con el derecho de apelación subsidiaria ante el funcionamiento anteriormente indicado, para ser conocido por la Rectoría, dentro de los cinco días hábiles siguientes a la resolución, razonada la solicitud y aportando las pruebas del caso.
Reglamento de la Representación Estudiantil

San José, Costa Rica.

UNIVERSIDAD CRISTIANA DEL SUR

REGLAMENTO DE LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL

Articulo 1.  De conformidad con lo establecido en el artículo 10 de la Ley número 6693, del 27 de diciembre de 1981, la Universidad Cristiana del Sur, establece es sus órganos colegiados, la representación estudiantil.

Articulo 2.  La representación estudiantil corresponderá a un veinticinco por ciento del total de los miembros que conforman cada órgano colegiado.

Articulo 3. Los requisitos para ser representante estudiantil, son:

a. Haber aprobado por lo menos dos cuatrimestres completos en la Universidad.

b. Estar registrado como estudiante regular.

c. Tener un promedio igual o superior al ochenta por ciento en sus calificaciones.

d. Ser elegidos por un período de un año, pudiendo ser reelectos.

e. Servir su cargo ad- honores.

Articulo 4. Existirá un suplente para cada representante estudiantil, quien lo sustituirá en sus ausencias temporales o definitivas. Este suplente, deberá reunir los mismos requisitos exigidos en el artículo 3 de este Reglamento.

Articulo 5.  La elección de los representantes estudiantiles lo será en votación universal, secreta y directa, orientada y supervisada por el Vicerrector Administrativo, o quien éste o en su defecto, el Rector, designe, con el propósito de garantizar su realización con apego a la democracia y rectitud que correspondan.

Articulo 6.   Los representantes estudiantiles deberán actuar de conformidad con los principios y objetivos de la Universidad Cristiana del Sur, que determinan el Estatuto Orgánico y sus reglamentos.

Reglamento

Para el Uso de los

Servicios de

Biblioteca

San  José, Costa Rica.

UNIVERSIDAD CRISTIANA DEL SUR

REGLAMENTO PARA EL USO DE LOS 

SERVICIOS DE BIBLIOTECA

Articulo 1. La Biblioteca de la Universidad Cristiana del Sur tendrá principalmente como usuarios a todos los miembros de la comunidad universitaria, sin perjuicio de servir, en la medida de sus posibilidades, a terceras personas, previa la autorización correspondiente.

Articulo 2. El horario de atención a los usuarios será determinado por la Vicerrectoría de Docencia de la Universidad.

Articulo 3. El acceso a los estantes es de uso restringido, solamente es posible para los empleados de la biblioteca. El usuario deberá solicitar el libro o material requerido a los empleados de la biblioteca, previa presentación de su carné de identificación y el cumplimiento de entrega de la boleta respectiva, conforme a las instrucciones que para cada servicio, establezca la Dirección de la Biblioteca.

Articulo 4.  La biblioteca ofrecerá el servicio de préstamo de libros a sala y a domicilio, éste último con las restricciones que se refiere el artículo siguiente.

Articulo 5.    No podrán ser objeto de préstamo a domicilio:
a. Los periódicos y revistas.
b. Los atlas, grabados, cartas y planos.

c. Las enciclopedias y diccionarios.

d. Los libros requeridos con mayor frecuencia, salvo que existan de ellos más de cuatro ejemplares.

e. Los libros de valor excepcional.

Articulo 6.  Los usuarios de la biblioteca deberán guardar silencio y compostura debida dentro de la misma, así como abstenerse  de fumar, comer o ingerir bebidas. Quienes no atiendan las recomendaciones del bibliotecario, cometan alguna falta de respecto, alteren el orden o no cumplan con las disposiciones del presente Reglamento, o de cualquiera de las normas universitarias consagradas en el Estatuto o los reglamentos de la Universidad, les será suspendido el servicio de la biblioteca por el tiempo que la Vicerrectoría de Docencia determine, sin perjuicio de las sanciones que por la naturaleza de la falta, pudieren corresponder.

Articulo 7. Cuando algún usuario dañe en cualquier forma o sustraiga libros, revistas  o materiales de la biblioteca, deberá restituir el valor de los mismos, de acuerdo al monto que señale la Dirección  de la Biblioteca, y no podrá hacer uso de estos servicios hasta que reponga perfectamente el daño.

Articulo 8. La Dirección de la Biblioteca se encargará de llevar las estadísticas actualizadas acerca de la demanda de sus servicios, como también el registro enlistado de quienes deben libros, documentos y materiales de la biblioteca, debiendo reportar mensualmente dicho informe a la Vicerrectoría de Docencia, para los efectos correspondientes.

Articulo 9. De cada trabajo final de graduación deberá quedar un ejemplar en la biblioteca, para servicio de sus usuarios.

Reglamento para la Adjudicación de becas

San José, Costa Rica.

UNIVERSIDAD CRISTIANA DEL SUR

REGLAMENTO PARA LA

ADJUDICACION DE BECAS

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES DE LA COMISION

Articulo1.  El presente Reglamento regula el sistema de becas de la Universidad Cristiana del Sur, que dentro de su capacidad, concede para el mejor cumplimiento de sus fines sociales.

Articulo 2.  Este sistema se financiará con los ingresos que la Universidad reciba por concepto de pago de derechos de matrícula que realicen sus estudiantes, así como para cualquier otro concepto que se destine para este efecto.

Articulo 3.  La selección de becarios estará a cargo de una Comisión  de Becas. Esta Comisión estará integrada por el Vicerrector de Docencia, quien la preside; dos miembros del Consejo Universitario: el capellán y un estudiante, elegido en atención al artículo 11, inciso b) del Estatuto Orgánico, y un representante de la Junta Administradora de la Fundación de la Universidad, elegido por ésta.

Articulo 4.  Las solicitudes de beca se tramitarán a través de la Vicerrectoría Administrativa de la Universidad, o del departamento que éste designe. Dichas solicitudes deben ser presentadas por escrito al tenor de este reglamento y normativas pertinentes.
Articulo 5. Las sesiones de la Comisión de Becas serán convoca-das por el Vicerrector de Docencia, quien la presidirá.

CAPITULO II

DE LA ADJUDICACION DE BECAS

Articulo 6.  Podrán solicitar beca:

a. Aquellos alumnos que por problemas socioeconómicos se vean imposibilitados de continuar sus estudios en la Universidad, habiendo sido de probada eficiencia académica.

b. Los estudiantes de la Universidad que hayan logrado las calificaciones más elevadas   en sus materias en el cuatrimestre.

c. Los candidatos a estudiantes de la Universidad que por motivos socioeconómicos vean frustrado su ingreso a la Universidad.

d. Graduados de la Universidad con un alto historial académico que desean realizar estudios para mejorar su formación dentro de la Universidad.

e. Estudiantes amparados por algún convenio nacional o internacional que especifique la exoneración respectiva; o, estudiantes distinguidos en el deporte, las artes, ciencias, cultura y otros, conforme al artículo 70 del Reglamento General de la Universidad Cristiana del Sur.

Articulo 7. Los interesados en el disfrute de una beca, deberán llenar los requisitos  que se estipulen en cada caso y realizar los trámites pertinentes en los períodos establecidos en el Calendario de la Universidad.

Articulo 8.  La concesión definitiva de una beca propuestas por la Comisión de Becas, deberá  ser ratificada por el Consejo Universitario; éste procurará otorgar los mayores beneficios, dentro de las posibilidades existentes, a quienes dispongan de más bajos recursos económicos.

Articulo 9.  La Comisión propondrá, conforme a la condición económica de cada solicitante, la duración y el monto de la beca.

Articulo 10. Todo miembro del personal docente y administrativo de la Universidad Cristiana del Sur, tendrá derecho a solicitar beca parcial para sus hijos. Cuando el funcionario, cumpla al menos cinco años de laborar para la Universidad, los hijos de éstos que se matriculen en la Institución, según estudio socioeconómico, gozarán del beneficio de beca parcial o total. Será obligación de todo estudiante becado por la Universidad, sin excepción, de mantener un meritorio rendimiento académico y observar una conducta intachable.

Articulo 11. La Comisión de Becas, está facultada para proponer becas en los casos especiales en que considere conveniente hacerlo, aún cuando no estuvieren contempladas en ninguna de las disposiciones precedentes.

Articulo 12. Dentro de sus posibilidades, la Universidad procurará auspiciar la concesión de becas fuera del país, tanto a profesores que se hayan distinguido en su participación para con ella, así como a los egresados que con iguales atributos, aspiren a proseguir estudios de especialización teórica o prácticas y que ésten dispuestos a su regreso, a beneficiar con sus conocimientos y destrezas adquiridos a la Universidad Cristiana del Sur.

Articulo 13. La Comisión de Becas podrá suspender a un becario sus beneficios, cuando concurran circunstancias que modifiquen las razones en las que se fundamentó la concesión de la misma.

Articulo 14. Todo estudiante o docente becado por la Universidad estará obligado a rendir académicamente en sus estudios, según disposiciones que oportunamente definirá la Comisión de Becas.
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